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1. Структура и содержание программы подготовки специалистов среднего звена
1.1. Структура образовательной программы
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  51.02.01 Народное художественное творчество (по видам): Хореографическое творчество (далее ‒ образовательная программа), реализуемая в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный колледж им. В.И. Сафонова» (г. Минеральные Воды)  (далее – Учреждение),  является системой учебно-методических документов, включающей: 
федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  27 октября 2014 г. № 1382 (далее – ФГОС СПО);

перечень вступительных испытаний по дисциплинам, требующим наличие у поступающих определенных творческих способностей;

программные требования к вступительным испытаниям по дисциплинам, требующим наличие у поступающих определенных творческих способностей;
критерии оценки к вступительным испытаниям по дисциплинам, требующим наличие у поступающих определенных творческих способностей;
учебный план по специальности; 

календарный график учебного процесса;

особенности расписания учебных занятий по специальности;

рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций;

образовательные технологии;

самостоятельная работа студента;

формы проведения промежуточной аттестации;

контрольно-оценочные средства по учебным циклам;

фонды оценочных средств для  текущего контроля успеваемости по профессиональным модулям;

фонды оценочных средств для   промежуточной аттестации по профессиональным модулям;

программы прохождения практик, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части практического опыта, знаний, умений,  общих и профессиональных компетенций;
формы проведения государственной итоговой аттестации выпускников;
государственные требования к государственной итоговой аттестации и критерии оценки;

фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации;

материально-технические ресурсы реализации образовательных программ; 

перечень локальных актов, регламентирующих реализацию программ подготовки специалистов среднего звена;

кадровое обеспечение.
1.2. Характеристика образовательной программы

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) реализуется в Учреждении по виду:
Хореографическое творчество.

Освоение образовательной программы  по данной  специальности позволяет лицу, успешно прошедшему государственную  итоговую аттестацию, получить квалификацию в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом  среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  27 октября 2014 г. № 1382.
1.3. Сроки освоения, трудоемкость освоения программы и квалификация выпускников
	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по программе подготовке специалистов среднего звена
	Наименование квалификации углубленной подготовки
	Срок получения среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки в очной форме обучения
	Трудоемкость

(в часах)

	основное общее образование
	Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель
	3 года  

10 месяцев
	5040


1.4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
1.4.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников: руководство любительскими творческими коллективами (постановка народных праздников и обрядов), художественное образование в организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях.

1.4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

произведения народного художественного творчества (различных видов и жанров), народные традиции;

учреждения (организации) социально-культурной сферы независимо от их организационно-правовых форм;

региональные и муниципальные управления (отделы) культуры;

дома народного творчества;

организации дополнительного образования, общеобразовательные организации;

любительские творческие коллективы;

досуговые формирования (объединения).

1.4.3. Виды профессиональной деятельности выпускников

Художественно-творческая деятельность (в любительских творческих коллективах, постановка народных праздников и обрядов).

Педагогическая деятельность (в организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях).

 Организационно-управленческая деятельность (руководство любительскими творческими коллективами).

1.4.4.  Требования к результатам освоения  программы подготовки специалистов среднего звена

В результате освоения   программы  подготовки специалистов среднего звена  выпускники должны обладать общими компетенциями,  включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.
На базе приобретенных знаний и умений выпускники должны обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

Художественно-творческая деятельность.

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников.

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников любительского коллектива.

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные планы, художественные программы и постановки.

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников.

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих коллективов, досуговых формирований (объединений).

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации художественно-творческих задач.

Педагогическая деятельность.

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности.

ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы.

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, общеобразовательной организации.

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания.

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы.

Организационно-управленческая деятельность.

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения.

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей.

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда.

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей.

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива.

2. Вступительные испытания

2.1. Перечень вступительных испытаний
В сложившихся условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края вступительные испытания для поступления  граждан в Учреждение в 2020г. проводились с использованием дистанционных технологий, позволяющих при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии поступающего и членов  экзаменационных комиссий оценить наличие у поступающего определенных творческих способностей, необходимых для обучения по специальности ‒ в форме просмотра видеозаписи с исполнением сольной программы и компьютерного тестирования.      

В отдельных случаях при  просмотре видеозаписи члены экзаменационной комиссии могли связываться с поступающим  посредством электронной почты или мессенджеров для решения следующих проблем:

невозможности визуальной  идентификации поступающегося; 

невозможности  открытия файла;

искаженной видеозаписи;

наличия интершумов, затрудняющих восприятие исполнения. 

При проведении компьютерного тестирования  в случае невозможности выполнить контрольное задание или переслать его,  поступающий связывался с ответственным секретарем приемной комиссии посредством электронной почты или мессенджеров для переноса срока  проведения вступительного испытания. 

При приеме на обучение  по программе подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), требующей  наличие у поступающих определенных творческих способностей, проводятся вступительные испытания.  Перечень вступительных испытаний направлен на выявление творческих способностей, соответствующих определенному виду народного художественного творчества ‒ хореографии:

	Наименование вступительного испытания
	Формы проведения вступительных испытаний

	1. Хореография


	Просмотр по видеозаписи природных физических данных и выступления

с хореографической программой 

	2. Народное художественное творчество
	Компьютерное тестирование 


2.2. Программные требования к вступительным испытаниям

1. Хореография  (в форме просмотра по видеозаписи природных физических данных и выступления  с хореографической программой):
1. Исполнение двух разнохарактерных танцевальных  номеров: 

с элементами классического, балетного танца; 

с элементами историко-бытового, народного, бального, современного, спортивного типа.

В процессе исполнения проводится визуальная проверка физиологических возможностей и природных способностей абитуриента, необходимых для обучения по данному виду специальности.
Природные физические данные:

соответствующая фактура; 

правильные пропорции тела;

гибкость, выворотность,  пластичность;

подвижность голеностопного, коленного и тазобедренного суставов;

гибкость позвоночника;

растяжка;

высота и легкость прыжка. 

Хореографические навыки и умения:

музыкальность и чувство ритма;

координация движений;

выразительность, манера и характер исполнения.

2. Народное художественное творчество  (компьютерное  тестирование):

Перечень тем:
Фольклор как особый тип  культуры 

Жанровая классификация фольклора 

Мифология 

Обряды разных циклов (календарно-земледельческий, семейно-бытовой)

Носители восточно-славянского фольклора

Собиратели фольклора

 Профессиональные и народные (хореографические) коллективы Российской Федерации

Сохранение и развитие традиций народного художественного творчества в хореографии

Фестивали народного художественного творчества в России

Критерии результатов вступительных испытаний  по подтверждению   наличия  определенных  творческих способностей у поступающих, необходимых для обучения по специальностям 


Результаты вступительных испытаний оцениваются по зачетной системе (зачет/незачет). 


Успешное прохождение вступительных испытаний подтверждает наличие у поступающих определенных творческих способностей, необходимых для обучения по соответствующим образовательным программам. 


Отсутствие у поступающих определенных творческих способностей при прохождении вступительных испытаний оценивается незачетом.

Хореография:

Зачет:

Наличие творческих способностей, необходимых для обучения по специальности, определяется:  

физиологическими  данными:

правильными пропорциями тела;

гибкостью, выворотностью,  пластичностью;

подвижностью голеностопного, коленного и тазобедренного суставов;

гибкостью позвоночника;

растяжкой;

высотой и легкостью прыжка;

музыкально-хореографическими данными:

музыкальностью и чувством ритма; 

координацией движений;

выразительностью, манерой и характером исполнения.

Незачет:

Отсутствие или слабо выраженное наличие творческих способностей, необходимых для обучения по специальности:  

физиологические  данные:

неправильные пропорции тела;

плохая гибкость, выворотность,  отсутствие пластичности;

слабая подвижность голеностопного, коленного и тазобедренного суставов;

негибкость позвоночника;

отсутствие растяжки;

невысокий тяжелый прыжок;

музыкально-хореографические данные:

плохая музыкальность и отсутствие чувства ритма; 

отсутствие или слабая координация движений;

невыразительность исполнения.

Народное художественное творчество (компьютерное тестирование):

Наличие творческих способностей, необходимых для обучения по специальности, определяется наличием  способностей к  различению  жанров народного художественного творчества, в том числе в сфере хореографического искусства, их характерных признаков, исполнительских стилей  ведущих танцевальных коллективов. 

Зачет:

Правильное выполнение компьютерного тестирования от 50% до 100% объема задания.

Незачет:

Правильное выполнение компьютерного тестирования менее 50% объема задания.

ценивается незачетом.

3. Учебный  план
Учебный  план  специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) разработан на основе примерного учебного плана  Народное художественное творчество примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования, согласованной с директором Департамента образования Министерства культуры Российской Федерации Неретиным О.П.:

Учебный  план специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) включает:

график учебного процесса;

сводные данные по бюджету времени;

план учебного процесса;

консультации; 

перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений;

учебную практику;

производственную практику (по профилю специальности) ‒ исполнительскую практику, педагогическую практику;

производственную практику (преддипломную);

содержание государственной итоговой аттестации; 

пояснения по реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки и уточнения  к объему времени и формам изучения учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов.

График учебного процесса отражает все его количественные и объемные  характеристики ‒ количество недель теоретического обучения, количество недель на проведение учебной практики, производственной практики (по профилю специальности), преддипломной практики, количество недель, отведенных на проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации, количество недель, отведенных на каникулы.

Сводные данные по бюджету времени отражают количественные и объемные показатели в неделях и учебных часах.

План учебного процесса включает коды и наименование учебных циклов, разделов, модулей, дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием формы промежуточной аттестации, обязательных учебных занятий, самостоятельной учебной работы обучающегося, максимальной учебной нагрузки обучающегося, формы проведения обязательных учебных занятий (групповых, мелкогрупповых, индивидуальных), количества недель в учебных семестрах, количества часов в неделю:

общеобразовательный учебный цикл, включающий учебные дисциплины и профильные учебные дисциплины;

обязательную часть учебных циклов программы подготовки специалистов среднего звена, включающую общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, профессиональный учебный цикл, состоящий из циклов общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей;

вариативную часть программы подготовки специалистов среднего звена, дополняющую профессиональный цикл обязательной части, включающую новые учебные дисциплины, междисциплинарные курсы, в том числе профессиональные модули, способствующие углублению общих и профессиональных компетенций специалистов среднего профессионального образования. Формирование циклов дисциплин,  междисциплинарных курсов профессиональных модулей в вариативной части основывается на исторических традициях в подготовке профессиональных кадров в области музыкального искусства, а также расширении компетенций выпускников, связанных с потребностями рынка труда и запросами работодателей. Вариативная часть разрабатывалась в соответствии с запросами работодателей;
содержание государственной итоговой аттестации включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, государственные экзамены по междисциплинарным курсам.

4. Календарный график учебного процесса
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Календарный график учебного процесса соответствует положениям ФГОС СПО и содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, времени проведения промежуточной аттестации, в том числе экзаменационных сессий, практик, каникулярного времени, государственной итоговой аттестации:
5. Расписание учебных занятий 

Расписание учебных занятий, наряду с учебным  планом и рабочими учебными программами, регламентирует организацию и регулирование  учебного процесса в Учреждении.


В соответствии с учебным планом специальности расписание включает в себя расписания групповых и индивидуальных занятий, составляемые на каждое учебное полугодие и предусматривающие оптимальное распределение учебной нагрузки студентов  в течение учебной недели.


Объем обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю составляет 36 академических часов; максимальный объем учебной нагрузки студентов в неделю составляет 54 академических часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.

Расписания индивидуальных занятий составляются лично преподавателями  на основе группового  расписания с учетом наибольшего удобства для студентов. 

Расписания концертмейстеров составляется в соответствии с личными  расписаниями преподавателей учебных дисциплин, междисциплинарных курсов.

Учебные аудитории  для групповых и индивидуальных занятий распределяются учебной частью.

Учебная часть осуществляет замещение  временно отсутствующих педагогических работников и оповещает студентов  о произошедшей замене.

В случае необходимости при замещении возможны  частичные изменения расписания индивидуальных занятий, личных расписаний и (или) расписаний временно отсутствующих педагогических работников.

Расписание учебных занятий утверждается в сроки: 

на первое полугодие учебного года – не позднее 01 сентября;

на второе полугодие учебного года – не позднее 12 января.

Расписание групповых занятий утверждается директором Учреждения, личные  расписания педагогических работников ‒  заместителем директора по учебной работе.

Расписание групповых занятий в печатном варианте размещается на видном месте в основном здании Учреждения, в  электронном варианте ‒ на официальном сайте Учреждения  www.skmk26.ru  

Расписание учебных занятий планируется: 

в основном здании Учреждения по адресу: 357202 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул. Пушкина, д. 40; 

учебных аудиториях, многофункциональном спортивном зале Общества  с ограниченной ответственностью «Прометей» (по договору аренды на недвижимое имущество) по адресу: 357209 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул. Пушкина, д. 10;

специализированных помещениях  и зрительном зале государственного бюджетного учреждения культуры Ставропольского края «Ставропольский государственный театр оперетты» (по договору о безвозмездном пользовании нежилым помещением) по адресу  357501 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, пр. Кирова, д. 17.

Расписание групповых занятий планируются следующим образом:

занятия по дисциплине «Физическая культура» ‒ не более  15 студентов разных специальностей;

занятия по дисциплинам общеобразовательного учебного цикла (учебным дисциплинам и профильным дисциплинам), дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла для групп, включающих не более 25 студентов разных специальностей;

групповые занятия ‒ не более 15 человек по дисциплинам «Народная художественная культура», «Культура речи», «Народное художественное творчество»;     

мелкогрупповые занятия ‒ не более 8 человек по дисциплинам и междисциплинарным курсам «Иностранный язык», «Информационные технологии», «Композиция и постановка танца», «Хореографическая подготовка»,  «Информационное обеспечение профессиональной деятельности», «Мастерство актера», «Основы грима», «Музыкальная грамота и сольфеджио»;

индивидуальные занятия.

Длительность академического часа равна 45 минутам.

Групповые и индивидуальные учебные занятия планируются  с понедельника по субботу с 08.10 до 18.55 с пятиминутными перерывами между каждым  академическим часом по следующей сетке:

08.10 ‒ 08.55

09.00 ‒ 09.45

09.50 ‒ 10.35

10.40 ‒  11.25

11.30 ‒ 12.15

12.20 ‒ 13.05

13.10 ‒ 13.55

14.00 ‒ 14.45

14.50 ‒ 15.35

15.40 ‒ 16.25

16.30 ‒ 17.15

17.20 ‒ 18.05



18.10 ‒ 18.55 

В четверг с 13.10 до 13.55 устанавливается свободная  от занятий зона, предназначенная для проведения общественно значимых мероприятий (родительских собраний, встреч студентов с администрацией, концертов, различных культурно-массовых мероприятий и др.). 

Более четырех учебных часов групповых занятий в день по одной дисциплине не планируется.

Учебные занятия на базе государственного бюджетного учреждения культуры Ставропольского края «Ставропольский государственный театр оперетты» при совмещении учебных занятий в Учреждении  планируются с достаточным временным перерывом на проезд, либо в свободные дни от учебных занятий в Учреждении, 

Для обеспечения  возможности совмещения студентами Учреждения очной формы обучения с работой, второй специальностью по договору на условиях оплаты обучения в Учреждении, обучением в других образовательных организациях групповые занятия по возможности планируются не менее, чем в двух группах  в составе не более 25 человек.  
Дополнение в раздел 5. Расписание учебных занятий

С 01 февраля 2021г. расписание учебных занятий по дисциплине «Физическая культура»  помимо  многофункционального спортивного зала Общества  с ограниченной ответственностью «Прометей» (по договору аренды на недвижимое имущество) по адресу: 357209 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул. Пушкина, д. 10, планируется на  открытом стадионе широкого профиля с элементами полосы препятствий МБУ «Центр физической культуры и спорта» Минераловодского городского округа (по договору аренды на недвижимое имущество) по адресу: 357200,  Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул. Бибика / Пятигорская, д. 14/25.

6. Рабочие учебные  программы

Рабочие учебные  программы учебных дисциплин, дисциплин учебных циклов, дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части государственных требований к общим и профессиональным компетенциям, практическому опыту, знаниям, умениям. Они  являются частью образовательной программы. Рабочие учебные  программы разрабатываются и принимаются  профильными предметно-цикловыми комиссиями и утверждаются директором.
Перечень рабочих учебных программ:

	Иностранный язык (французский язык) ОД

	Обществознание

	Математика и информатика

	Естествознание

	География

	Физическая культура ОД

	Основы безопасности жизнедеятельности

	Русский язык

	Литература

	

	Астрономия

	История мировой культуры

	История ОД

	Отечественная литература

	Народная художественная культура 

	История искусства

	Основы этнографии

	Культура речи

	Основы философии

	История ОГСЭ

	Психология общения

	Иностранный язык (французский язык) ОГСЭ

	Физическая культура ОГСЭ

	Информационные технологии

	Экологические основы природопользования

	Народное художественное творчество

	История отечественной культуры

	Литература (отечественная и зарубежная)

	Безопасность жизнедеятельности

	Композиция и постановка танца

	Классический танец

	Народный танец

	Бальный танец

	Современный танец

	Историко-бытовой танец

	Мастерство актера

	Историко-бытовой этикет

	Основы грима

	Сценический костюм

	Музыкальная грамота и сольфеджио

	Музыкальный инструмент (по выбору обучающегося)

	Педагогические основы преподавания творческих дисциплин

	Учебно-методическое обеспечение учебного процесса

	Социально-культурная деятельность

	Основы экономики в социально-культурной деятельности

	Информационное обеспечение профессиональной деятельности

	Правовое обеспечение профессиональной  деятельности

	Техническое обеспечение профессиональной деятельности

	Музыкальное оформление культурно-досуговых программ

	Художественное оформление культурно-досуговых программ


7.  Образовательные технологии
7.1. Формы обучения 

Лекция

Лекция – одна из традиционных форм активного обучения. Качество лекции зависит от ряда факторов:

компетентности обучающихся в конкретной области рассматриваемой темы;

общекультурного и профессионального кругозора обучающихся;

учета подготовленности аудитории;

доступности изложения, даже самых сложных вопросов;

темпа изложения, с учетом аудитории;

умения преподавателя активизировать обучающихся, вовлекая их в обмен мнениями, в обобщения и выводы после определенных законченных частей материала лекции, а затем и после ее окончания; 

использования различных демонстрационно-наглядных и технических средств обучения.

Лекция-беседа

Лекция-беседа считается более эффективным, чем традиционная лекция, активной формой, но подготовка и организация ее проведения требуют значительных затрат времени и сил.

Основной целью лекции-беседы является ориентация всего занятия на глубокое и прочное усвоение учетного материала при совместной работе преподавателя и обучающихся.

Качество лекции-беседы, как показал опыт работы, зависит от ряда факторов: 

подготовленности преподавателя к ведению лекции-беседы; 

хорошего знания аудитории;

применения испытанных преподавателем способов руководства педагогическим процессом; 

вопросов, подобранных преподавателем для беседы;

от того, насколько четко формулируются вопросы;

от быстрой ориентации преподаватели при затруднениях обучающихся с ответами.

Лекции и лекции-беседы, по отношению к другим методам обучения, дают возможность преподавателю охватывать значительное количество нового учебного материала, хотя в этом есть и обратная сторона – подготовленность аудитории к восприятию значительного количества материала, о чем всегда должен помнить преподаватель.

Круглый стол

«Круглый стол» наиболее эффективно проводить после завершения определенного раздела программного материала, завершенного курса или даже изученной учебной дисциплины, междисциплинарного курса, особенно, если на его освоение отводилось учебным планом немного учебных часов.

Само понятие «круглый стол» предусматривает коллективное обсуждение вопросов уже рассмотренного материала, очень важным является подготовка преподавателя к этому обсуждению.

Начало обсуждения принадлежит преподавателю, который определяет перед коллективом цель и задачи круглого стола. Знакомит с направлениями и методами его проведения. После этого ставит первый вопрос, который следует обсуждать, ему и дается первое слово. 

Завершается круглый стол обобщением работы, которое делает преподаватель.

 Обобщение заключается:

 в выяснении у обучающихся эффективности этого вида занятий;  

определении усвоения материала по замечаниям обучающихся;

оценке выступлений всех подготовленных и группы в целом.

Семинар 

Семинар – форма учебно-практических занятий, при которой обучающиеся обсуждают сообщения, доклады и рефераты, выполненные ими по результатам учебных, элементов научных исследований под руководством преподавателя. Преподаватель в этом случае является координатором обсуждений темы семинара, подготовка к которому является обязательной. Поэтому тема семинара и основные источники обсуждения предъявляются до обсуждения для детального ознакомления и изучения. Цели обсуждений направлены на формирование навыков профессиональной полемики и закрепление обсуждаемого материала

Дискуссия 

Дискуссия – одна из активных форм обучения, хотя она частично присутствует и при других формах обучения. Основной целью преподавателя при использовании в обучении этой формы является вовлечение как можно большего количества обучающихся в обсуждении программного материала, который выносится на дискуссию.
Проведенная дискуссия позволяет расширить и углубить знания обучащихся, развивает мыслительную деятельность, умение решать сложные вопросы и выходить из сложных ситуаций, формирует убеждения в собственном достоинстве и, в конечном итоге, стимулирует учебу. 

Реферат

Реферат – форма работы обучающихся,  изложенная в письменном или печатном варианте, обычно стандартным языком, с использованием типологизированных речевых оборотов. К языковым и стилистическим особенностям реферата относятся слова и обороты речи, носящие обобщающий характер, словесные клише. Им, как правило, присущи неопределенно-личные предложения, отвлечённые существительные, специфичные и научные термины, свойственные исследуемой проблеме. Реферату должны быть присущи особая логичность подачи материала и изъяснения мысли, определённая объективность изложения материала. 

В завершение работа должна получить соответствующую оценку. Оценка выставляется с учетом следующих факторов:

уровня эрудированности автора по изученной теме (современность и своевременность рассмотренной проблемы, степень знакомства автора работы с актуальным состоянием изучаемой проблематики, полнота цитирования источников, степень использования в работе результатов исследований и установленных научных фактов);

характера изложения материала в реферате (логичность подачи материала, грамотность автора, правильное оформление работы, должное соответствие реферата всем стандартным требованиям).

Интерактивные формы занятий 

Интерактивные формы занятий основаны на принципах взаимодействия, активности обучающихся, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи, благодаря чему создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля. К интерактивным формам занятий относятся: компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, групповые дискуссии.

Компьютерная симуляция

Компьютерная симуляция в образовательном процесс ‒ это структурированный сценарий с подробно разработанной системой правил, заданий и стратегий, которые созданы с совершенно определенной целью: сформировать общие и профессиональные компетенции, которые могут быть перенесены при определенных ситуациях в будущую профессиональную деятельность.

Деловая игра

Деловая игра эта форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, разнообразных условий профессиональной деятельности, характерных для практических занятий. В деловой игре обучение участников происходит в процессе совместной деятельности. При этом каждый решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. 

Общение в деловой игре – это не просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но первым делом – общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей в процессе реальной изучаемой деятельности. Деловая игра ‒ это не просто совместное обучение, это обучение совместной деятельности, умениям и навыкам сотрудничества. Метод деловых игр представляет собой специально организованную деятельность по активизации полученных теоретических знаний, переводу их в практический контекст. 

Ролевая игра 

Ролевая игра ‒ это своеобразная игра, в которой участники действуют в рамках выбранных ими ролей, руководствуясь характером своей роли и внутренней логикой среды действия; таким образом, сам процесс игры представляет собой моделирование группой обучающихся той или иной ситуации, с которой им придется столкнуться в будущей профессиональной деятельности.

Ролевые игры служат для:

преодоления барьера информационной и психологической замкнутости и отчужденности;

формирования социально-психологической компетентности в сфере межличностного общения;

реализации активных и синтетических форм совместной профессиональной и творческой деятельности;

более глубокого и творческого осознания и освоения малознакомых жизненных сфер;

развития навыков взаимной психологической помощи в различных сложных ситуациях.

Открытие в ролевой игре механизмов моделирования социальных и личностных отношений позволяет открывать новое и подвергать переосмыслению некоторые принципиальные закономерности взаимодействий как в сфере виртуальной, искусственной, экспериментальной, альтернативной игровой реальности, так и во вполне реальной окружающей повседневности, взаимодействий, с которыми придется столкнуться в дальнейшей жизни.

Одним из самых важных и эффективных моментов ролевой игры является постановка играющего перед осознанием морально-этического выбора, от которого зависят дальнейшие события и действия как самого обучающегося,  так и окружающих его лиц,  а в будущем ‒ коллег по работе.

Анализ конкретной ситуации (ситуационный анализ)

Конкретная ситуация ‒ форма занятия, в  технике обучения на котором используется описание (кейс) реальных экономических, социальных и профессиональных ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Решение основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации. 

Классификация кейсов

Структурированные кейсы ‒ короткое и точное изложение ситуации с конкретными цифрами и данными. Для такого типа кейсов существует определенное количество правильных ответов. Они предназначены для оценки знания и/или умения использовать одну формулу, навык, методику в определенной области знаний.      

Неструктурированные кейсы  представляют собой материал с большим количеством данных и предназначены для оценки стиля и скорости мышления, умения отделить главное от второстепенного и навыков работы в определенной области. Для них существуют несколько правильных вариантов ответов и обычно не исключается возможность нахождения нестандартного решения.

 Первооткрывательские кейсы могут быть как очень короткие, так и длинные. Наблюдение за решением такого кейса дает возможность увидеть, способен ли человек мыслить нестандартно, сколько креативных идей он может выдать за отведенное время. Если проходит групповое решение, то может ли он подхватить чужую мысль, развить ее и использовать на практике.
Тренинг

 Психологический и иной тренинг ‒ форма  активного обучения, направленного на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении.

Групповая дискуссия 

Групповая дискуссия ‒ совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть управляемой преподавателем с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, является аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, каждая сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию. Групповая дискуссия способствует активизации процесса обучения, изучения сложной темы, теоретической проблемы.
Практические занятия

Практические занятия – это индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия, которые проводятся по дисциплинам, междисциплинарным курсам учебного плана. К практическим занятиям также относятся репетиции и творческие выступления обучающихся. Основное назначение практических занятий заключается в освоении, формировании, развитии, совершенствовании практических навыков и умений, необходимых в будущей профессиональной деятельности. С помощью практических занятий обучающиеся формируют общие и  профессиональные компетенции, выражающиеся в  способности применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего характера и ведении продуктивной деятельности в соответствии с получаемой выпускниками квалификацией.

7.2. Методы обучения

7.2.1.Метод как источник знаний

Вербальный метод

Вербальный метод ‒ это метод обучения на основе речевого (словесного или письменного) общения.

Наглядный метод

Источником получения знаний в этой группе методов является наглядный образ, а психологической основой  «живое созерцание», т. е. ощущение и восприятие. Наглядные методы применяются в учебном процессе по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам на всех этапах  обучения в сочетании  со словесными методами и методами практической деятельности. К наиболее распространенным методам этой группы относятся: наблюдение, иллюстрирование и демонстрирование, показ приемов выполнения работ, прослушивание  произведений музыкального  искусства, исполняемых как самим преподавателем, так и обучающимися.
Практический метод

Практический метод предусматривает различные виды деятельности обучающихся и преподавателей при требовании большей самостоятельности обучающихся, включая выполнение ими упражнений ‒ практических, графических, исследовательских работ.

 Упражнения ‒ многократное повторение определенных действий или видов деятельности с целью их усвоения, которое опирается на понимание и сопровождается сознательным контролем и корректировкой. Упражнения бывают подготовительные, вступительные, пробные, тренировочные, творческие, контрольные, графические. Упражнения не могут быть случайным набором однотипных действий; они должны основываться на определенной системе, четко спланированной последовательности действий, в частности, постепенном усложнении.

7.2.2. Метод как способ освоения знания

Объяснительно-репродуктивный метод

Объяснительно-иллюстративный метод  иначе можно назвать информационно-рецептивным, поскольку он  отражает деятельность преподавателя и обучающегося. Он состоит в том,  что преподаватель сообщает готовую информацию разными средствами, а обучающиеся воспринимают, осознают и фиксируют в памяти эту информацию. Сообщение информации преподаватель осуществляет с помощью устного слова (рассказ, лекция, объяснение), печатного слова (учебник, дополнительные пособия), наглядных средств (картины, схемы, видеофильмы),  практического показа способов деятельности (показ способа решения задачи, способов составления плана, аннотации и т.д.). Обучающиеся  слушают, смотрят, манипулируют предметами и знаниями, читают, наблюдают, соотносят новую информацию с ранее усвоенной, и запоминают. Объяснительно-иллюстративный метод ‒ один из наиболее экономных способов передачи обобщенного и систематизированного опыта по сферам музыкальной педагогики.
Эвристический метод

Эвристический – частично-поисковый метод ‒ организация поисковой, творческой деятельности на основе теории поэлементного усвоения знаний и способов деятельности. Целостная задача требует следующих умений: анализировать её условие; преобразовывать основные проблемы в ряд частных, подчинённых главной; проектировать план и этапы решения; формулировать суть проблемы; синтезировать различные направления поисков; проверять решение и т.д. Наиболее выразительной формой эвристического метода  является эвристическая беседа, состоящая из серии взаимосвязанных вопросов, каждый из которых служит шагом на пути решения проблемы, требующих от обучающихся осуществления элементарного поиска. При этом преподаватель  направляет поиск, последовательно ставит проблемы, формулирует противоречия и т.д. 
Проблемный метод

Проблемный метод  понимается как организация учебного процесса, предполагающая создание в сознании обучающихся под руководством преподавателя проблемных ситуаций и организацию активной самостоятельной деятельности обучающихся  по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками и развитие мыслительных способностей. 
Селективный метод 

Селективный метод обучения основан на способности обучающихся производить осознанный  целенаправленный в том или ином отношении отбор объектов, средств, связей и отношений, впечатлений, исполнительских технологий на этапах обучения дисциплинам,  междисциплинарным курсам. 
Метод филиации 

Филиация ‒ метод связи и  преемственности этапов обучения. 
Дополнение к разделу 7. Образовательные технологии 


На заседании Педагогического совета Учреждения от 26 октября 2020г. были приняты  и утверждены директором «Методические рекомендации по применению электронного обучения и дистанционных образовательных технологий». 

Формы работы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий используются на период угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций и  введения режима повышенной готовности,  в том числе в условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края.

Дистанционное обучение обеспечивается применением совокупности образовательных технологий, при которых целенаправленное опосредованное или не полностью опосредованное взаимодействие обучающихся и преподавателя осуществляется независимо от места их нахождения и распределения во времени на основе педагогически организованных информационных технологий, прежде всего, с использованием электронной почты и мессенджеров.

Целью дистанционного обучения является обеспечение полноценного образовательного процесса  непосредственно по месту жительства или временного пребывания обучающихся и предложение наиболее эффективных, рациональных вариантов и образцов действий применительно к определенным дисциплинам учебных циклов, дисциплинам междисциплинарных курсов, междисциплинарным курсам профессиональных модулей по специальности.


Наряду с традиционными информационными ресурсами для обеспечения процесса дистанционного обучения обучающиеся, преподаватели и руководители практики могут использовать следующие средства дистанционного обучения: 


электронные издания учебников и учебных пособий;


электронные базы периодических изданий;


контрольно-тестирующие комплекты;


учебные видеофильмы;

          учебные видеоматериалы;


видео-, аудиозаписи мастер-классов ведущих специалистов в области музыкальной педагогики;


видеозаписи публичных выступлений выдающихся мастеров искусств.

Из предлагаемых форм работы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий педагогические работники могут выбрать наиболее соответствующие направлению и профилю дисциплин учебных циклов, дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов профессиональных модулей по каждой специальности, видам учебной практики, этапам прохождения производственной практики:

Лекционные материалы  как обязательная  форма  дистанционного обучения размещаются на официальном сайте Учреждения www.skmk26.ru.

Круглый стол  проводится в режиме видеоконференции.

Реферат – форма работы обучающихся,  изложенная в письменном или печатном варианте, обычно стандартным языком, с использованием типологизированных речевых оборотов. 

Интерактивные формы занятий основаны на принципах взаимодействия обучающихся и преподавателя с помощью мессенджеров. К интерактивным формам занятий относятся: компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги.
Практические занятия, включая репетиции и видеозаписи  творческих выступлений обучающихся.

Конспект ‒ краткая запись или компьютерный набор лаконично изложенных наиболее важных и существенных сведений по теме,  разделу.

Письменный опрос (работа) ‒ либо развернутый ответ на сложный вопрос, либо краткие ответы на несколько вопросов.

Самостоятельная работа ‒ выполнение письменного типового, небольшого по объему задания на основе учебного материала.

Контрольная работа  ‒ средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу в письменной или печатной форме.

Проект ‒ конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий  с использованием компьютерных технологий.

Рабочая тетрадь ‒ дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала с использованием компьютерных технологий.


Письменные  разноуровневые задачи и задания 

Заполнение таблиц ‒ средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения творческих задач или заданий по модулю или дисциплине в целом с использованием компьютерных технологий.

Информационные материалы ‒ продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой подбор актуальной информации в сети Интернет по соответствующий теме.

Творческое задание ‒ частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся в письменной, печатной форме, форме видео-, аудиозаписи.

Тест ‒ система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося, в письменной или  печатной форме.

Презентация ‒ продукт самостоятельной работы студента  в форме представления усвоеных знаний и освоенных умений  с помощью разнообразных технических средств. Для этого составляется сценарий презентации, в соответствии с которым подбираются компьютерная графика, видеоряд, раздаточный материал, цветовое и звуковое оформление и другие средства.

Мини-презентация ‒ создание презентации из 5-7 слайдов по небольшой теме, части изучаемой темы.


Художественный анализ в письменной или  печатной форме

Творческая работа:

работа над хореографическим, сценическим,  инструментальным произведением или его фрагментами в режиме онлайн;

исполнение отдельного произведения  в режиме онлайн, в том числе с использованием видео-, аудиозаписи концертмейстерской партии;

видеозапись исполнения отдельного произведения с использованием  фонограммы-минусовки;

ввидеозапись / аудиозапись работы над фрагментом произведения с использованием  фонограммы-минусовки;

видеозапись синхронного исполнения танцевальной партии под видео-, аудиозаписи профессионального  оркестра, хора;

подбор аксессуаров, антуража, музыкального сопровождения, грима, прически, костюма для музыкально-сценического решения.

8. Курсовой проект (работа)

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как один из видов учебной работы и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. 
На весь период обучения на специальности  51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) запланировано 2 курсовых проекта (работы): одна из них – на основе междисциплинарных курсов профессионального модуля  «Художественно-творческая деятельность» (7 семестр), вторая – на основе междисциплинарного курса  «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса» (7 семестр).
В учебном плане в разделе «Уточнения к объему времени и формам изучения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов профессиональных модулей, прохождению практики» из «Пояснений» к учебным планам конкретизируется количество учебных часов, отведенных на выполнение курсовых проектов (работ).

Руководителем курсовых проектов (работ) является преподаватель, ведущий общепрофессиональную дисциплину, междисциплинарный курс, по которым предусмострено выполнение курсовых проектов (работ).

Тема курсового проекта (работы) определяется по выбору студента,  рассматривается и принимается на заседании  профильной предметно цикловой комиссией в начале очередного учебного года, что фиксируется протоколом.

Выполнение курсового проекта (работы) поводится в несколько этапов:

отбор и изучение специальной, учебной, методической литературы;

выстраивание теоретического обоснования курсового проекта (работы);

самостоятельная аналитическая работа над раскрытием темы;

оформление курсового проекта (работы) в печатном / компьютерном варианте, создание приложений  (при необходимости).

публичная защита курсового проекта (работы) на заседании профильной предметно-цикловой комиссии в присутствии студентов специальности.

В структуре  курсового проекта (работы) должны быть:

титульный лист;

содержание  с указанием страниц начала глав и параграфов;

введение, включающее:

обоснование темы, определение проблемы, целей, задач исследования, предмета и  объекта   исследования, практическую значимость;

теоретическая часть, включающая:

необходимое обоснование теоретических (историко-теоретическим) аспектов рассматриваемой проблемы, на котором будет базироваться практическая часть;

фундаментальные положения являющиеся отправной точкой в исследовании проблематики,  обозначенной в теме, создании творческого, интеллектуального продукта;

знание учебной, методической и научной литературы соответствующего профиля;

умение излагать почерпнутые сведения в лаконичной реферативной форме (объем теоретической части должен составлять не менее 5-6 листов);

практическая часть, включающая:

исследование с позиций проблематики, определенной темой;

констатацию принадлежности хореографического произведения с точки зрения содержания, жанра, формы, драматургии, композиционной целостности / особенности методического подхода в работе над хореографическими произведениями в образовательных организациях, творческом коллективе;

способы реализации поставленных задач (объем практической части должен составлять 6-8 листов);

заключение с обобщающими выводами о проведенной работе в контексте значимости ее особенностей/целесообразности новаторских тенденций,  выявленных в предмете исследования (объем заключения должен составлять не более 1-2 листов);

примечания (при необходимости);

библиографический список, оформленный на отдельном листе в алфавитном порядке с нумерацией арабскими цифрами;

приложение (приложения), включающее иллюстративные материалы, подкрепляющие теоретические обоснования, практические исследования, создание интеллектуального продукта.

Правила оформления курсового проекта (работы):

В содержании перечисляются все составные части курсового проекта (работы) с указанием страниц, в точности соответствующим нумерации в тексте. Название частей  (глав) нумеруется арабскими цифрами. Разделы частей (глав) нумеруются также арабскими цифрами, например: 1.1., 1.2., 2.1., 2.2., 2.3.  Заголовки (содержание, введение, части, главы, заключение, примечание, литература, приложение) печатаются жирным шрифтом заглавными буквами, названия разделов – строчными. Нумерация страниц курсового проекта (работы) начинается с введения.

Текст выполняется на белой стандартной бумаге на одной стороне листа формата А4 (210 Х 298 мм). Размеры полей: слева – не менее  30 мм, справа –  не менее 10 мм, сверху –  не менее 20 мм, снизу –  не менее 20 мм. Текст набирается на компьютере через 1,5 интервала, шрифт № 14, Times New Roman Microsoft Word. В общей сложности объем курсового проекта (работы) должен составлять до   20  листов, включая  научный  аппарат. В конце курсового проекта (работы) ставится дата и подпись выпускника.

При включении в текст заимствований теоретических положений, изложенных реферативно, необходима ссылка на источник с указанием в квадратных скобках порядкового номера по списку литературы [2]. В случае ссылки на несколько источников, их номера отделяются друг от друга точкой с точкой с запятой (запятой) [2; 4; 5]. При цитировании выдержек (из  источников), заключенных в кавычки, помимо порядкового номера из списка литературы, указывается страница [7, с.14].

Приложение (приложения) имеет самостоятельную нумерацию страниц. Для наглядности приложение может оформляться разными цветами. 

В случае необходимости некоторые термины могут вписываться от руки ручкой черного цвета.

Порядок защиты курсового проекта (работы):

Защита курсового проекта (работы) проходит публично на заседании профильной предметно-цикловой комиссии в присутствии студентов специальности.

Студент делает лаконичное выступление в объеме не более 5-10 минут, после чего отвечает на поставленные преподавателями (студентами) вопросы.

Оценка за курсовой проект (работу), включает в себя оценку, выставленную преподавателем-руководителем, и оценку за публичное выступление студента. 
Оценка за курсовой  проект (работу) выставляется в зачетку в соответствующей графе.

9.Самостоятельная работа студента
9.1. Самостоятельная работа является одним из видов учеб​ной работы  студентов.

Самостоятельная работа студентов проводится с целью:

систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и умений;

углубления и расширения теоретических знаний;

приобретения практического опыта в сфере будущей специальности;

освоения общих и профессиональных компетенций;

формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

развития познавательных способностей и активности студентов, их творческой инициативы, самостоятельности, ответствен​ности и организованности;

формирования самостоятельности мышления, способности к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

развития исследовательских умений.

9.2.Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования самостоятельная работа студента планируется в пределах 50% от объема обязательной учебной нагрузки обучающихся.

В рабочих учебных программах по дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям планируется объем, содержание и формы самостоятельной работы студента. 

В учебном процессе применяется два вида самостоятельной работы ‒ аудиторная и внеаудиторная.

9.3.Аудиторная самостоятельная работа студентов организуется преподавателем, проходит под его контролем и предполагает выдачу студентам групповых, индивидуальных заданий и самостоятельное выполнение их студентами под методическим и организационным руководством преподавателя.

Объем времени на аудиторную самостоятельную работу студентов включается в общий объем времени на их аудиторную работу и регламентируется расписанием занятий.

Аудиторная самостоятельная работа выполняется студентами во время аудиторных учебных занятий. В качестве форм аудиторной самостоятельной работы могут предусматриваться:

выполнение самостоятельных работ;

выполнение лабораторных работ, составление схем, диаграмм;

решение задач, упражнений, чертежей;

работу со справочной, методической и научной литературой;

собеседование, коллоквиумы; 

деловые игры, дискуссии;

научно-практические конференции;

тестирование и др.

9.4.Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследова​тельская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве и консультативной помощи преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Целью внеаудиторной самостоятельной работы является овладение фундаментальными зна​ниями, профессиональными умениями и навыками по профилю изучаемой дис​циплины, закрепление и систематизация знаний, формирование умений и навыков и овладение опытом творческой, исследовательской деятельности. Этот вид самостоятельной работы способствует развитию самостоятельности, ответственности и организо​ванности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионально​го уровней. Внеаудиторная самостоятельная работа является обязательной для каждого студента, а ее объем определяется учебным планом.

Распределение объема времени на внеаудиторную самостоятельную работу в режиме дня студента учебным расписанием не регламентируется.

Для овладения знаниями, их закрепления и систематизации рекомендуются следующие виды внеаудиторной самостоятельной ра​боты:

 чтение текста (учебника, перво​источника, дополнительной литературы);

составление плана текста и тезисов ответа; 

графическое изображение структуры текста;

конспектиро​вание текста; 

выписки из текста; 

работа со словарями и спра​вочниками; 

составление таблиц для систематизации учебного материала; 

аналитическая обработка текста в формах аннотации, рецензирования;

контент-анализ как форма качественно-количественного анализа содержания текста с целью выявления или оценки различных фактов и тенденций;

ознакомление с нормативными документами; 

учеб​но-исследовательская работа; 

использование аудио- и видеоза​писей, компьютерной техники и Интернета;

ответы на конт​рольные вопросы; 

подготовка сообщений к выступлению на семинаре, студенческой научно-практической конферен​ции.

Для формирования умений рекомендуются следующие формы работы: 

решение задач и упражнений по образцу; 

решение ситуационных профессиональных задач; подготовка к деловым и ролевым играм; 

рефлексивный анализ профес​сиональных умений с использованием аудио- и видеотехники;

проектирование разных видов и компонентов профессиональной деятель​ности; 

подготовка к защите курсового проекта (работы);

подготовка к защите выпускной квалификационной работы;
упражнения спортив​но-оздоровительного характера, в том числе на спортивных тренажерах;

освоение современных методик дыхательной гимнастики.

При планировании содержания внеаудиторной самостоятельной работы преподавателем устанавливается содержание и объем теоретической учебной информации и практические задания по каждой теме, которые выносятся на внеаудиторную са​мостоятельную работу, определяются формы и методы контро​ля результатов.

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной ра​боты, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальнос​ти, изучаемой дисциплины, индивидуальные особенности студен​та.

Для приобретения практического опыта используются следующие формы внеаудиторной самостоятельной работы студента:

ведение личностной репетиционной работы, в том числе с использованием фонограмм (минусовок), компьютерного моделирования; 

составление репертуарных списков в соответствии с возрастными и психологическими особенностями обучающихся;

анализ произведений различных жанров, принадлежащих различным музыкально-художественным стилям;

разработка перспективных и поурочных планов занятий для педагогической деятельности;

подбор технических упражнений, иллюстративных материалов для педагогической деятельности;

разработка  эскизов костюмов и декораций;

создание мини-сценариев для подготовки сценического воплощения образов;

применение норм СанПиН в контексте здоровьесберегающих технологий;

освоение режимных и гигиенических технологий в процессе осуществления концертно-исполнительской и педагогической деятельности.

Для освоения общих и профессиональных компетенций используются следующие формы внеаудиторной самостоятельной работы студента:

определение методов и способов выполнения профессиональных задач с оценкой их эффективности и качества;

разработка ситуационных решений применительно к конкретным случаям;

осуществление поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

использование информационно - коммуникационных технологий в процессе подготовки к занятиям;

освоение различных ролей  в сценариях ролевых игр;

аутотренинг и психологическая подготовка к сольному и коллективному выступлению в  условиях концертной организации, театральной сцены, образовательной организации;

применение технических средств звукозаписи при подготовке сольных и ансамблевых программ; 

создание концертно-тематических программ, сценариев с учетом специфики восприятия различными возрастными группами слушателей и зрителей;

применение базовых знаний по физиологии и гигиене профессиональной деятельности для решения творческих задач;

использование знаний в области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности;

использование базовых знаний и практического опыта по методике преподавания по профилю специальности для организации уроков различного типа;

владение профессиональной терминологией в устной и письменной речи.

При определении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную работу рекомендуется использовать дифферен​цированный подход к студентам. Перед выполнением студента​ми внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель обязан объяснить:

цель задания,  его содержание, сроки выполнения;

ориентировоч​ный объем работы;

основные требования к результатам работы;

критерии оценки.

Методические рекомендации по вопросам выполнения самостоятельной работы  даются пре​подавателем за счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля.  При необходимости преподаватель может проводить учебно-методические консультации за счет бюджета времени,  отве​денного на консультации.

Внеаудиторная самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели объема конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов.

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, от​веденного на обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисцип​лине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю. 

Он может проходить в формах: 

семинара, коллоквиума;

письменной, устной, тестовой или смешанной;

представления продукта творческой дея​тельности студента.

9.5.Критериями оценки результатов аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студента являются:

уровень освоения дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля в части усвоенных знаний, умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

обоснованность и четкость изложения ответа;

оформление материала в соответствии с требованиями;

оценка уровня освоения общих и профессиональных компетенций.

Дополнение к разделу 9. Самостоятельная работа  студента


На заседании Педагогического совета Учреждения от 26 октября 2020г. были приняты  и утверждены директором «Методические рекомендации по применению электронного обучения и дистанционных образовательных технологий», том числе касающиеся проведения самостоятельной работы в услових электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Аудиторная самостоятельная работа студентов организуется преподавателем, проходит под его контролем и предполагает выдачу студентам групповых, индивидуальных заданий и самостоятельное выполнение их студентами под методическим и организационным руководством преподавателя, с использованием электронной почты и мессенджеров  и компьютерных технологий.

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследова​тельская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве и консультативной помощи преподавателя с использованием электронной почты и мессенджеров, но без его непосредственного участия. 

10. Организация учебно-методического обеспечения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации, разработка соответствующих фондов оценочных средств
Оценка качества освоения  программ подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию выпускников.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется по двум основным направлениям:

оценка уровня освоения дисциплин, междисциплинарных курсов;

оценка компетенций обучающихся.

Планирование, подготовка  и проведение текущего контроля успеваемости, промежуточная и государственная аттестация регламентируются соответствующими положениями Учреждения. В ходе учебного процесса проводится  контроль результатов освоения обучающимися образовательных программ, качество их знаний и умений, наличие практического опыта, владение общими и профессиональными компетенциями по соответствующим дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, эффективность и выполнение объема самостоятельной работы. 

 Разработаны  контрольно-оценочные средства, фонды оценочных средств по разделам (темам) дисциплины, междисциплинарного курса, которые позволяют регулярно оценивать уровень освоения, междисциплинарного курса, компетенций, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям обучающихся.

Фонды оценочных средств для контроля текущей успеваемости аттестации разрабатываются  соответствующей предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором Учреждения. 

Фонды оценочных средств для  промежуточной аттестации разрабатываются  соответствующей предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором Учреждения  после получения предварительного положительного заключения работодателей. 

 Качество успеваемости обучающихся оценивается в баллах:

5 (отлично);

4 (хорошо);

3 (удовлетворительно);

2 (неудовлетворительно).

В целях создания полной картины текущей успеваемости контингента обучающихся и возможности в дальнейшем корректировки уровня подготовки специалистов в середине семестров производится учет межсеместровой успеваемости.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной работы деятельности обучающихся за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: 

экзамен по отдельной  дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам)  учебной дисциплины, междисциплинарного курса;

комплексный экзамен по двум дисциплинам; 

зачет по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу;

формы промежуточной аттестации по дисциплинам, междисциплинарным курсам, устанавливаемые Учреждением.

Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом  по специальности.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное количество не входят  зачеты по дисциплине «Физическая культура».

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся, его корректировку и проводится с целью определения уровня освоения обучающимися дисциплин, междисциплинарных курсов профессиональных модулей, общих и профессиональных  компетенций обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Учреждение самостоятельно устанавливает количество и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов  для следующих форм промежуточной аттестации:

экзамен по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам), теме (темам) отдельной учебной дисциплины, междисциплинарного курса;

комплексный экзамен по двум дисциплинам; 

зачет по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса. По отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам, разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса предусмотрен дифференцированный зачет, по дисциплине «Физическая культура» ( зачет.

Учреждение самостоятельно устанавливает следующие формы промежуточной аттестации:

тестирование по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины междисциплинарного курса; 

письменная работа по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса;

творческое задание по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса;

открытый академический концерт по разделу (разделам), теме (темам) междисциплинарного курса, отдельной дисциплины междисциплинарного курса; 

технологическое прослушивание по разделу (разделам), теме (темам) отдельной дисциплины, междисциплинарного курса, отдельной дисциплины междисциплинарного курса;

По каждой дисциплине, междисциплинарному курсу учебными планами предусматривается та или иная форма промежуточной аттестации, устанавливаемая Учреждением.

Дополнение в раздел 10. Организация учебно-методического обеспечения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, разработка соответствующих фондов оценочных средств

На заседании Педагогического совета Учреждения от 26 октября 2020г. было принято и утверждено «Положение о разработке и утверждении фондов оценочных средств с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий», согласно которому для аттестации обучающихся на период  угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций и  введения режима повышенной готовности,  в том числе в условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края,  разработана система  оценочных средств, позволяющих оценить практический опыт, знания, умения и освоенные компетенции на соответствие их персональных достижений поэтапным  требованиям соответствующей программы подготовки специалистов среднего звена (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) в условиях электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Учреждением созданы оценочные средства с учетом максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам к их будущей профессиональной деятельности в условиях электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 


Формы текущего контроля успеваемости по междисциплинарному курсу, дисциплине междисциплинарного курса профессионального модуля на групповых теоретических  занятиях по окончании темы, раздела: 


работа над фрагментом произведения в режиме онлайн;


исполнение отдельного произведения  в режиме онлайн; 


видеозапись исполнения отдельного произведения (согласно индивидуальному плану) с использованием  фонограммы минусовки;


видеозапись / аудиозапись работы над фрагментом произведения;


видеозапись теоретического ответа, выполнения практического задания

конспект ‒
краткая запись или компьютерный набор лаконично изложенных наиболее важных и существенных сведений по теме,  разделу;

письменный опрос – развернутый ответ на сложный вопрос, либо краткие ответы на несколько вопросов;

самостоятельная работа – выполнение письменного типового, небольшого по объему задания на основе учебного материала по выбору обучающегося; 

контрольная работа – итоговый письменный ответ по окончании темы, раздела;


экспресс-тестирование – выполнение тестовых заданий в объеме небольшой темы (обзорного характера);


выполнение практического задания – выполнение задания аналитического или творческого  характера;

заполнение таблиц ‒ средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения творческих задач или заданий по модулю или дисциплине в целом;

реферат ‒ продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном (печатном) виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее;

мини-презентация – создание презентации из 5-7 слайдов по части изучаемой темы;

информационные материалы ‒ продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой подбор актуальной информации по соответствующий теме, почерпнутой из литературы и Интернет-ресурсов;

творческое задание ‒ частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся в письменной, печатной форме, форме видеозаписи.

Формами промежуточной аттестации по междисциплинарным курсам, дисциплинам междисциплинарного курса профессионального модуля являются: 
экзамен, в том числе видеозапись исполнения / теоретического ответа, в письменной форме,  тестирование;

зачет, в том числе видеозапись исполнения;
формы промежуточной аттестации, устанавливаемые Учреждением ‒ технологическое прослушивание, в том числе видеозапись исполнения/ теоретического ответа, письменная работа, контрольная работа, тестирование, проект, творческое задание, презентация.

11. Практика

11.1. Планирование  и организация практики

Организация практики  обучающихся  регламентируется положением о практике в Учреждении. Видами практики обучающихся, осваивающих программу, являются: учеб​ная практика и производственная практика. Программы практики являются составной частью реализуемой программы  подготовки специалистов среднего звена ФГОС СПО.
Программы прохождения практики разрабатываются профильной  предметно-цикловой комиссией и утверждаются директором Учреждением.

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

связь практики с теоретическим обучением.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к знаниям,  умениям,  прак​тическому опыту, общим и профессиональным компетенциям по каждому из профессиональных модулей основных образовательных программ.

Содержание всех этапов практики имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности углубленной подготовки среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности углубленной подготовки.

При реализации  программы  учебная практика и производс​твенная практика проводятся  при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

11.2. Учебная практика

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обу​чающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реа​лизуется в рамках профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена  по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и про​фессиональных компетенций по избранной специальности.

Учебная практика проводится  рассредоточенно  в 5, 6  семестрах в форме практико-теоретических занятий, дополняющих общепрофессиональные дисциплины, междисциплинарные курсы профессиональных модулей. 
Распределение учебной практики в планах образовательного процесса  в объемных показателях по срокам:

	Индекс
	Наименование  видов практики
	Аттестация по итогам   прохождения практики: 
	Курс
	Количество недель
	Количество часов

	УП.00
	Учебная практика
	Аттестация по итогам прохождения учебной практики по семестрам:               дифференцированный зачет
	3
	2
	72

	УП.01
	Композиция и постановка танца
	5,6
	3
	2
	72


11.3. Производственная практика

Производственная практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

 Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Производственная практика (по профилю специальности) проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Производственная практика (по профилю специальности) включает в себя исполнительскую и педагогическую практики.

Исполнительская практика может проводиться как концентрированно, так и рассредоточенно в период обучения на 2-3 курсах и представляет собой работу обучающихся по подготовке концертных выступлений.


Педагогическая практика проводится рассредоточенно в период обучения на 3-4 курсе.


Производственная практика (преддипломная)  может проводиться как рассредоточенно в период обучения на 4 курсе, так и концентрированно в 8 семестре. Производственная практика (преддипломная)  направлена на углубление первоначального практи​ческого опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетен​ций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. Производственная практика (преддипломная)  проходит под руководством преподавателей в учебных спектаклях на сцене учебного театра и на сцене ГБУК СК «Ставропольский государственный краевой театр оперетты» (г. Пятигорск). В нее входят практические занятия по междисциплинарному курсу, обеспечивающие подготовку к государственной итоговой аттестации.

Объемные показатели и сроки проведения производственной практики:
	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Аттестация по итогам прохождения производственной  практики 
	2-4
	7
	252

	ПП.01
	Исполнительская практика
	зачет
	2-3
	3
	108

	
	
	
	2
	1
	36

	
	
	
	3
	2
	72

	ПП.02
	Педагогическая практика
	дифференцированный зачет
	3-4
	4
	144

	
	
	
	3
	2
	72

	
	
	
	4
	2
	72

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	дифференцированный зачет
	4
	3
	108


11.4.Базы проведения практики
Учебная практика проводится:

в учебных аудиториях основного здания Учреждения, в том числе концертном зале Учреждения;
учебной аудитории (танцевальном зале) ООО «Прометей» г. Минеральные Воды;

специализированных помещениях  и зрительном зале ГБУК СК «Ставропольский государственный театр оперетты» (г. Пятигорск).
 Производственная  практика (по профилю специальности) на этапе исполнительской практики проводится:
 в концертном зале  Учреждения;

концертных  (зрительных) залах образовательных организаций дошкольного, общего среднего  образования, дополнительного предпрофессионального  образования в области искусств  (детские школы искусств),  внешкольных образовательных организаций дополнительного образования, учреждениях культуры в городах региона Кавказских Минеральных Вод, Георгиевского, Кировского,  Минераловодского районов Ставропольского края;

зрительном зале ГБУК СК «Ставропольский государственный театр оперетты» (г. Пятигорск).

Производственная  практика (по профилю специальности) на этапе педагогической практики проводится  в  муниципальных дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организациях, детских школ искусств по видам искусств,  внешкольных образовательных организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организациях

Производственная практика (преддипломная)  проводится:

в концертном зале  Учреждения;

концертных  (зрительных) залах образовательных организаций дошкольного, общего среднего  образования, дополнительного предпрофессионального  образования в области искусств  (детские школы искусств),  внешкольных образовательных организаций дополнительного образования, учреждениях культуры в городах региона Кавказских Минеральных Вод, Георгиевского, Кировского,  Минераловодского районов Ставропольского края;

зрительном зале ГБУК СК «Ставропольский государственный театр оперетты» (г. Пятигорск).

Базы прохождения практики в 2020-2021 учебном году (по договору): 


МБУ ДО Детская школа искусств №4 с. Юца Предгорного района
ГБУК СК «Ставропольский государственный театр оперетты» (г. Пятигорск).
11.5.Программы прохождения практики

Программы прохождения практики разрабатываются профильной предметно-цикловой  комиссией Учреждения в соответствии с  требованиями ФГОС СПО  в части  освоения общих  и профессиональных компетенций, уровню  знаний,  умений, практического опыта.
Перечень программ практики:

Композиция и постановка танца


Производственная практика  (по профилю специальности): исполнительская практика, педагогическая практика

Производственная практика (преддипломная)
Для аттестации прохождения обучающимися учебной и производсвенной  практики  создаются фонды оценочных средств.

Итогом прохождения практики в период освоения профессиональных модулей является формирование, закрепление, развитие практических навыков, общих и профессиональных  компетенций в процессе выполнения определенных видов работ с использованием необходимых знаний и  умений, связанных с будущей профессиональной деятельностью ‒ руководством любительскими творческими коллективами (постановка народных праздников и обрядов), художественноым образованием  в организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях..
Учреждением создаются условия для максимального приближения программ прохождения практики  к условиям их будущей профессиональной деятельности,  текущего контроля  и аттестации по итогам прохождения учебной  практики.

Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и аттестации по итогам прохождения практики разрабатываются  и   принимаются соответствующими предметно-цикловыми комиссиями, а затем  утверждаются директором Учреждения.

Дополнение  в раздел 11. Практика


На заседании Педагогического совета Учреждения от 26 октября 2020г. былы приняты и утверждены «Положение о разработке и утверждении фондов оценочных средств по итогам прохождения учебной практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» и «Положение о разработке и утверждении фондов оценочных средств по итогам прохождения производственной практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» , согласно которым для аттестации по итогам прохождения учебной и производственной  практики обучающимися на период  угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций и  введения режима повышенной готовности,  в том числе в условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края,  созданы фонды оценочных средств с применением  электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Изменения в раздел 11. Практика


На заседании Педагогического совета Учреждения от 11 января 2021г. было принято и утверждено «Положение о практической подготовке обучающихся» 


Практическая подготовка ‒ форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.


Практическая подготовка организуется:


1) непосредственно в Учреждении;


2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующих образовательным  программам,  предназначенных для проведения практической подготовки (далее ‒ профильные организации), на основании договора, заключаемого между Учреждением  и профильными организациями.


Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при освоении  компонентов образовательных программ, предусмотренных учебными планами:


 дисциплин междисциплинарных курсов,   междисциплинарных курсов профессиональных модулей из профессионального цикла обязательной и вариативной части учебного плана, 


прохождении видов учебной практики;


прохождении производственной  практики (по профилю специальности),  в том числе на этапах исполнительской и педагогической практик;


прохождении производственной (преддипломной) практики.


Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.


Практическая подготовка при освоении  дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов профессиональных модулей из профессионального цикла  образовательных программ организуется путем проведения практических занятий, практикумов  и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  Специфика практической подготовки, ее объем и содержание  регламентируются рабочими учебными программами в разделах: 


практические занятия;


практическая работа;


объем практической работы (по профилю исполнительских дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов профессиональных модулей);


объем произведений для изучения в семестре, полугодии  (по профилю исполнительских дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов профессиональных модулей).


Практическая подготовка при прохождении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.


Виды практики и способы ее проведения определяются образовательными программами,  разработанными в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами по реализуемым образовательным программам.

Практическая подготовка при прохождении учебной практики и производственной практики может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Особенности практической подготовки, ее содержание и виды работ  по учебной практике и производственной практике регламентируются Положением о практической подготовке при прохождении практики.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению практики.


При организации практической подготовки в профильных организациях создаются необходимые  условия для реализации компонентов образовательных программ и предоставляется оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.


При организации практической подготовки обучающиеся и работники Учреждения  обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации, требования охраны труда и техники безопасности.


При наличии в Учреждении или  профильной организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке,  с обучающимся может быть заключен  срочный трудовой договор  о  замещении такой должности.

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей
12.Государственная итоговая аттестация

12.1. Порядок проведения государственной  итоговой аттестации

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе.

Порядок проведения государственной  итоговой аттестации определяется локальным актом Учреждения.

Порядок устанавливает правила организации и проведения государственной итоговой аттестации студентов, завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки, реализуемой  Учреждением, включая:

формы  государственной итоговой аттестации;

требования к использованию средств технического и иного обеспечения при проведении государственной итоговой аттестации;

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации;

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации;

особенности проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Для  проведения государственной итоговой аттестации создаются фонды оценочных средств, принимаемые на заседании Педагогического совета и утверждаемые директором Учреждения после предварительного заключения работодателей.

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации осуществляется Учреждением.

Учреждение использует необходимые для организации образовательной деятельности средства для проведения государственной итоговой аттестации.

Выпускникам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения, запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального образования в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющим государственной аккредитации по образовательным программам среднего профессионального образования, вправе пройти экстерном государственную итоговую аттестацию в Учреждении.

Не допускается взимание платы с выпускников за прохождение государственной итоговой аттестации.

Обучающимся по образовательной программе после прохождения  государственной итоговой аттестации по их заявлению предоставляются каникулы в пределах срока освоения образовательной программы, по окончании которых производится отчисление выпускников в связи с получением ими среднего профессионального образования.
12.1.1. Государственная экзаменационная комиссия

В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательной программы государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией, создаваемой Учреждением.  
Государственная  экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

12.1.2. Программа государственной итоговой аттестации

Программа государственной итоговой аттестации является частью образовательной программы.

Программа государственной итоговой аттестации включает:

содержание государственной итоговой аттестации;

объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;

сроки проведения государственной итоговой аттестации;

формы проведения государственной итоговой аттестации;

государственные требования к государственной итоговой аттестации;

перечень разрешенных на государственную итоговую аттестацию инструментария, оборудования, технического обеспечения, печатных материалов;

критерии оценки знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций; 

программные материалы государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускной квалификационной работе (дипломная работа) (по видам), государственному экзамену по профессиональному модулю,  задания и продолжительность  их выполнения, критерии оценки знаний выпускников разрабатываются профильными предметно-цикловыми комиссиями,  обсуждаются и принимаются   Педагогическим советом при участии председателя  экзаменационной комиссии, а затем  утверждаются приказом директора Учреждения.  

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускной квалификационной работе (дипломная работа)  (по видам), государственному экзамену по профессиональному модулю,  критерии оценки знаний выпускников доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Содержание экзаменационных билетов до студентов (выпускников) не доводится.

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются Учреждением в соответствии с учебным планом образовательной программы.

Расписание проведения государственной итоговой аттестации утверждается директором Учреждения и доводится до сведения студентов не позднее чем за две недели до начала государственной итоговой аттестации.

Программные экзаменационные материалы для выпускников должны целостно отражать объем проверяемых теоретических знаний, умений, практического опыта, уровень общих и профессиональных компетенций в соответствии  с государственными требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации зависят от содержания государственной итоговой аттестации.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из Учреждения.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные Учреждением сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в Учреждение на период времени, установленный Учреждением самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается Учреждением  не более двух раз.

Форма и условия проведения видов государственной итоговой аттестации определяются Учреждением.

12.1.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

присутствие в аудитории ассистента из числа работников Учреждения, прошедших     обучение по программе «Доступность объекта и услуг как фактор успешного организационного развития»,  или привлеченных лиц, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей.

Материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа выпускников  в основное здание Учреждения:

у входа в Учреждение имеется  пандус  с поручнем;  

произведена   контрастная маркировка входной группы; 

на фасаде Учреждения размещена   информационная  тактильная табличка,  продублированная  рельефно-точечным  шрифтом  Брайля;

при необходимости инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут воспользоваться системой вызова помощи установленной у  центрального входа в Учреждение; 

информация для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья размещена на стенде на первом этаже Учреждения; 

произведена   контрастная маркировка лестниц внутри Учреждения;

для перемещения внутри Учреждения по лестничным пролетам в левой части здания  имеются двухсторонние поручни;

 для  входа в учебные аудитории имеются двустворчатые дверные  проемы;


для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках имеется  сменное кресло-коляска;

при необходимости для преодоления порогов в учебные аудитории и иные помещения для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, используется пандус (перекатной); 

при посещении  инвалидами  санитарно-гигиенических помещений для удобства при необходимости практикуется их сопровождение работниками из числа административно-хозяйственного  персонала.

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации зачитываются ассистентом;

б) для слабовидящих:
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

в) для выпускников  с тяжелыми нарушениями речи:

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

аудитория, в которой проводится государственная итоговая аттестация, по желанию выпускника   должна  располагаться на первом этаже; 

наличие специальных кресел и других приспособлений.

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

12.1.4.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций
По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Учреждения.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается Учреждением одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников Учреждения, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор Учреждения либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности директора Учреждения. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и (или) не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные Учреждением.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы в творческой форме не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите выпускной квалификационной работы выпускника, подавшего апелляцию. Выпускник  имеет право предоставить в апелляционную комиссию видеозапись своей выпускной квалификационной работы, в исполнительской форме, произведенную по его желанию во время защиты выпускной квалификационной работы.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена по профессиональному  модулю  не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии у выпускника-инвалида) и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при сдаче государственного экзамена по профессиональному модулю  выпускника, подавшего апелляцию.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем апелляционной комиссии и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве Учреждения.

12.2. Содержание государственной итоговой аттестации

12.2.1. Содержание государственной итоговой аттестации (по видам): Хореографическое творчество
ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы (дипломная работа) (по видам) ‒ «Показ и защита творческой работы»
ГИА.03 Государственный экзамен  по профессиональному модулю «Педагогическая деятельность»
12.2.2. Объем времени на государственную итоговую аттестацию

	Количество недель на ГИА 
	Количество недель на подготовку выпускной квалификационной работы
	Количество недель на проведение  ГИА

	3
	1
	2


12.2.3. Сроки проведения государственной итоговой аттестации

	Срок, отведенный на ГИА 
	Срок подготовки  выпускной квалификационной работы 
	Срок проведения ГИА

	08–28 июня
	08–14 июня
	15–28 июня


13. Ресурсное обеспечение образовательной программы

Программа подготовки специалистов среднего звена  обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, видам практик. 

Реализация программы обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по  перечню дисциплин, междисциплинарных курсов видов образовательных программ.  Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд  укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет, а также изданиями музыкальных произведений, специальными хрестоматийными изданиями, партитурами, клавирами оперных, хоровых и оркестровых произведений, аудио- и видеофондами, мультимедийными материалами.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает в себя официальные, справочно-библиографические и периодические издания.

Учреждение предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными организациями, учреждениями и организациями культуры, а также доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

Учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, практической, творческой работы обучающихся, учебной практики, предусмотренных учебным планом.  Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

При выполнении обучающимися практических занятий в качестве обязательного компонента включены  практические задания с использованием персональных компьютеров.

Необходимый для реализации образовательных программ перечень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения включает в себя следующее:

Кабинеты:
математики и информатики;

истории, географии и обществознания;

русского языка и литературы;

иностранного языка;

гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

народного художественного творчества;

для занятий по междисциплинарным курсам профессионального модуля «Художественно-творческая деятельность» (по видам);

для занятий по междисциплинарным курсам профессионального модуля «Педагогическая деятельность»;

информатики (компьютерный класс);

технических средств. 

Учебные аудитории:

с зеркалами, станками - по виду Хореографическое творчество;

Учебные классы:

для групповых теоретических занятий;

для групповых практических занятий (репетиций);

для индивидуальных занятий.

Гримерная.

Костюмерная.

Помещение для хранения театрального реквизита.

Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствия;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный)  или место для стрельб.

Залы:

театрально-концертный (актовый) зал.

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

помещения для работы со специализированными материалами и их хранения (фонотека, просмотровый видеозал).

Реализация образовательной программы обеспечивается: выполнением обучающимися практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров

При использовании электронных изданий  каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
Учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
14. Требования к кадровому обеспечению

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых учебных дисциплин, дисциплин междисциплинарных курсов, междисциплинарных курсов. 
Численность педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной программы ‒ 41 человек.

Доля педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной программы ‒ 100%.

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории в общей численности педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной программы,  составляет 29  человек – 71%, из них высшую квалификационную категорию имеют 27 человек – 66%, первую – 2 человека –  5%.
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