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[ocynaperBerHOe O10KeTHOE ITpodeccHonanbHOe 00pazoBaTesbuoe yupeskienne CTaBponoIscKoro
kpast «CTaBpoIoIbCKUil KpaeBoil My3bIKalbHBbIA KoUK uM. B.J. Cadonosa (1> MHHGpaJ‘[BHI)Ie Bongsr)
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Hpunsito
[lenarornyeckuM coBETOM

[Tporokoi ot «26» oxTadpst 2020r. Ne 2 «26» omﬁﬁpa 2020r:

Ilono:kenne
0 pa3paboTke H yTBep:KIeHHH (OHI0B OLEHOUHBIX CPEACTB MO HTOTaM
NPOXOsKAeHHUs NPON3BOICTBEHHOI MPAKTHKHU ¢ NPHMeHeHHeM 3J1eKTPOHHOI 0

00y4YeHHs U JUCTAHIHOHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX TEXHOJIOTHil

Hacrosimee Ionoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH:
¢ @enepanbHbIM 3aKk0HOM Pocceniickoit Oenepaiyn «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit
Denepampm» ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 B pejt. or 31.07.2020 r.;

Ilpukasom MunucrepctBa mnpocBemiennst Poccuiickoit  ®enepanmu  «O06
OpraHu3alui  00pa3oBATENIbHON  AEATEIBHOCTH B OpraHM3alUfX, pealu3yIoIIuX
o0pazoBaTenpHble MPOTpaMMbl HayalbHOIo OOLIEro, OCHOBHOIO OOILEro M CpPEJHEero
ob6uiero obpasoBanusi, 0Opa3oBaTeNbHbIE IPOIPAMMBI CPEIHEro IMpodecCHOHAIbHOIO
06pa3oBaHusi, COOTBETCTBYIOIIETO JOMOJTHUTEIBHOTO MPO(EecCHOHaNbHOro 00pa3oBaHus
U JOTIONMHUTENbHbIE 00I1eo0pa3oBaTebHble MPOrpaMMbl B YCIOBUSAX PacHpOCTPaHEHHs
HOBOW KOpOHABHPYCHON wuHQexkunn Ha Tepputopun Pocculickoit ®enepauum» Ot
17.03.2020r. Ne 104;

[Toctanosnennem ['ybepratopa CraBpornonsckoro kpas «O BBeJeHHM Ha
Tepputopin CTaBpOMOJIBCKOTO Kpasi pekHUMa MOBBILLIEHHOM roToBHOCTHY 0oT 16.03.2020r.
Ne 101;

[Tpukazom Munucrepersa  obpaszosanust Poccuiickoit  Penmepauun  «O06
YTBEP)KICHUH METOJMKH TIPUMEHEHHs JMCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJIOTUH
(IMCTaHIMOHHOTO O0Y4eHHs) B 00pa3oBaTeIbHBIX YUPEXK/ISHUSAX BBICILIETO, CPEJHEro U

JIOTIOJIHUTENIBHOTO  TTpodeccroHanpHoro oOpaszoBanust Poccuiickoil ®enepanun» OT
18.12.2002r. No 4452,





1.Общие положения

Для аттестации по итогам прохождения производственной практики  обучающимися государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования  Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный колледж им. В.И.Сафонова   (г. Минеральные Воды)» (далее ‒ Учреждение)  на период  угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций и  введения режима повышенной готовности,  в том числе в условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края,  создаются фонды оценочных средств с применением  электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Итогом прохождения производственной практики является формирование, закрепление, развитие практических навыков, общих и профессиональных  компетенций в процессе выполнения определенных видов работ с использованием необходимых знаний и  умений, связанных с будущей профессиональной деятельностью ‒ музыкально-инструментальным и вокальным исполнительством, музыкальной педагогикой в организациях дополнительного образования (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях, организацией и постановкой культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, руководством творческими коллективами.

При разработке фондов оценочных средств с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий необходимо учитывать специфику аттестации по итогам прохождения производственной  практики для максимального приближения программ прохождения производственной практики  к будущей профессиональной деятельности обучающихся в данных условиях.  

Фонды оценочных средств для аттестации по итогам прохождения производственной  практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий разрабатываются  и   принимаются соответствующими предметно-цикловыми комиссиями, а затем  утверждаются директором Учреждения.

Изменения и дополнения в фонды оценочных  средств по итогам  прохождения производственной практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий принимаются  и утверждаются  в том же порядке, что и основные фонды.
2. Фонд оценочных средств  по итогам прохождения учебной практики

Образец
Министерство культуры Ставропольского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный колледж  им. В.И. Сафонова (г. Минеральные Воды)

(ГБПОУ СК СКМК им. Сафонова)

	Принят

предметно-цикловой комиссией

Протокол от «___» _________г. № 

Председатель _________ 
	Утверждаю

Директор _____________Дмитриевский А.О.

«___» _________г. 


Фонд оценочных средств,

 с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края, по итогам прохождения производственной практики

программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки по специальности 

___________________________________________________________

(код, наименование специальности)

1. Общие положения

1.1. Настоящий фонд оценочных средств предназначен  на период  угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций и  введения режима повышенной готовности,  в том числе в условиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ставропольского края. 


Он используется для аттестации обучающихся по итогам прохождения производственной практики в государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования  Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный колледж   им. В.И.Сафонова  (г. Минеральные Воды)»  (далее ‒ Учреждение) на соответствие их персональных достижений поэтапным  требованиям образовательной программы, позволяющим оценить практический опыт, знания, умения и освоенные компетенции в условиях  применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Итогом прохождения производственной практики является формирование, закрепление, развитие практических навыков, общих и профессиональных  компетенций в процессе выполнения определенных видов работ с использованием необходимых знаний и  умений, связанных с будущей профессиональной деятельностью ‒ _______________ (по стандарту)

1.2. Форма аттестация  по итогам прохождения производственной практики:

	
	Производственная практика
	Аттестация по итогам прохождения производственной   практики
	Курс
	Количество недель
	Количество часов

	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	

	ПП.01
	Производственная (исполнительская) практика
	зачет
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП.02
	Производственная (педагогическая) практика
	дифференцированный зачет
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная практика (преддипломная)
	дифференцированный зачет
	
	
	


1.3.   Итоги прохождения производственной   практики (по профилю специальности) исполнительской оцениваются зачетом:

зачёт/незачёт

        Итоги прохождения производственной   практики (по профилю специальности) педагогической оцениваются дифференцированным зачетом:

5 (отлично),

4 (хорошо),

3 (удовлетворительно),

2 (неудовлетворительно)

  Итоги прохождения производственной   практики преддипломной оцениваются дифференцированным зачетом: 

          5 (отлично),

4 (хорошо),

3 (удовлетворительно),

2 (неудовлетворительно)

2.  Государственные требования к итогам  прохождения производственной практики, подлежащие проверке
Общие и профессиональные компетенции


В результате контроля и оценки прохождения производственной практики осуществляется комплексная проверка общих и профессиональных компетенций:

Выпускник, получающий квалификацию «Артист, преподаватель», 

должен обладать общими компетенциями, включающими способность и готовность:

ОК 1. _______________________________________________________.

ОК 2. ________________________________________________________

ОК 3. _______________________________________________________.

ОК …

Должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

этап Исполнительская практика


________________ деятельность:

ПК 1.1. ______________________________________________________.

ПК 1.2. ______________________________________________________. 

ПК …

этап Педагогическая практика
________________ деятельность:

ПК 2.1. ______________________________________________________.

ПК 2.2. ______________________________________________________. 

ПК …


этап Преддипломная практика

________________ деятельность:

ПК 2.1. ______________________________________________________.

ПК 2.2. ______________________________________________________. 

ПК …


Требования к практическому опыту, умениям, знаниям 

В результате прохождения Производственной практики (по профилю специальности) на этапе Исполнительская практика обучающийся должен 

иметь практический опыт:
уметь: 
знать:

В результате прохождения Производственной практики (по профилю специальности) на этапе Педагогическая практика обучающийся должен 

иметь практический опыт:
уметь: 
знать:

В результате прохождения Производственной практики на этапе Преддипломная практика обучающийся должен

иметь практический опыт:
уметь: 
знать:

3. Виды работ  по  производственной практике, подлежащих проверке

	Индекс
	Раздел программы подготовки специалистов среднего звена
	курс
	Виды работ 

	ПП.00.
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	ПП.01
	Производственная практика (по профилю специальности) исполнительская

ОК 1.

ОК 2.

ОК 3.

ОК …

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК …

ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК …
	
	

	
	
	
	

	ПП.02
	Производственная практика (по профилю специальности) педагогическая

ОК 1.

ОК 2.

ОК 3.

ОК …

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК …

ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК …
	
	

	
	
	
	

	ПДП.00
	 Производственная практика (преддипломная)

ОК 1.

ОК 2.

ОК 3.

ОК …

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК …

ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК …
	
	


4. Критерии аттестации  итогов прохождения производственной практики
	Индекс
	Раздел программы подготовки специалистов среднего звена
	Курс
	Критерии оценки

	ПП.00.
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	ПП.01
	 Производственная практика (по профилю специальности) исполнительская

ОК 1.


ОК 2.

ОК 3.

ОК …

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК …

ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК …


	
	зачёт:

Общие и профессиональные компетенции освоены:

ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

незачёт:

Общие и профессиональные компетенции не освоены:

ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …



	ПП.02
	Производственная практика (по профилю специальности) исполнительская
	
	5 (отлично):

Общие и профессиональные компетенции освоены:

 ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

4 (хорошо):

Общие и профессиональные компетенции освоены:

 ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

3 (удовлетворительно): 

Общие и профессиональные компетенции освоены:

 ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

2 (неудовлетворительно): 

Общие и профессиональные компетенции не освоены:

ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …



	ПДП. 00
	Производственная практика (преддипломная)
	
	5 (отлично):

Общие и профессиональные компетенции освоены:

 ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

4 (хорошо):

Общие и профессиональные компетенции освоены:

 ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

3 (удовлетворительно): 

Общие и профессиональные компетенции освоены:

 ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …

2 (неудовлетворительно): 

Общие и профессиональные компетенции не освоены:

ОК 1., ОК 2., ОК 3., ОК …

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК …

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК …




