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Положение об Общем собрании работников и представителей 

обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольский 

краевой музыкальный колледж им. В.И. Сафонова»  

(г. Минеральные Воды) 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников и 

представителей обучающихся государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ставропольского края 

«Ставропольский краевой музыкальный колледж им. В.И. Сафонова»           

(г. Минеральные Воды) разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ставропольского края 

«Ставропольский краевой музыкальный колледж им. В.И. Сафонова»            

(г. Минеральные Воды) (далее – колледж, ГБПОУ СК СКМК им. Сафонова). 

1.2. Настоящее положение об Общем собрании работников и 

представителей обучающихся ГБПОУ СК СКМК им. Сафонова (далее –  

Общее собрание) регламентирует деятельность Общего собрания, функции и 

полномочия данного коллегиального органа управления. 

1.3. Общее собрание является коллегиальным органом управления, 

создаваемым для решения важнейших вопросов жизнедеятельности 

колледжа. 

1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, иными нормативно-

правовыми актами, Уставом колледжа. 
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2. Компетенция Общего собрания 

 

2.1. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

 принятие Устава колледжа, внесение в него дополнений и 

изменений; 

 выборы полномочных представителей работников в состав 

двухсторонней комиссии по разработке Коллективного договора; 

 обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

Коллективного договора;  

 обсуждение дополнений и изменений к Коллективному договору; 

 выборы состава Педагогического совета; 

 выборы представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

 обсуждение кандидатур работников колледжа, представляемых к 

награждению государственными и ведомственными наградами Российской 

Федерации, наградами Ставропольского края, присуждению почетных 

званий Ставропольского края; 

 рассмотрение иных вопросов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

3. Организация работы Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание формируется из всех работников. Представители 

обучающихся избираются Общим собранием студентов в количестве 10% от 

списочного состава. 

3.2. Общее собрание созывается Советом ГБПОУ СК СКМК им. 

Сафонова, а также может быть созвано по решению руководителя колледжа. 

3.3. Повестка дня, дата проведения Общего собрания определяются 

Советом колледжа. Вопросы для обсуждения на Общем собрании также 

могут быть внесены руководителю колледжа работниками, представителями 

обучающихся, учредителем. 

3.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 

раз в год. Секретарь Общего собрания обеспечивает информирование 

работников и представителей обучающихся о дате, месте и времени 

проведения Общего собрания. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если в его работе 

приняли участие не менее двух третей списочного состава работников, а в 

случае, если в повестке дня Общего собрания заявлены вопросы, касающиеся 
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интересов обучающихся и представителей обучающихся, - не менее двух 

третей представителей обучающихся. 

3.6. При рассмотрении вопросов, связанных с заключением 

Коллективного договора, внесением изменений и дополнений к нему, 

формированием представительного органа работников, выборами 

представителей работников в комиссию по трудовым спорам, обсуждением 

кандидатур работников, представляемых к награждению, иными вопросами 

трудовых отношений, участие представителей обучающихся не 

предусматривается. 

3.7. Председателем общего собрания является руководитель 

колледжа, либо лицо, его заменяющее. Секретарь Общего собрания 

назначается приказом руководителя. 

3.8. Решения Общего собрания считаются принятыми, если за них 

проголосовало более 50 процентов от числа лиц, присутствующих на общем 

собрании. В случае равенства голосов, решающий голос имеет председатель 

Общего собрания.  

В случаях, установленных законодательством, голосование может быть 

тайным.  

3.9. Заседания Общего собрания и принятые на нем решения 

оформляются протоколом. 

3.10. Ведение протокола и запись всех решений Общего собрания 

обеспечивается секретарем Общего собрания.  

3.11. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания и хранятся у секретаря Общего собрания. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его 

руководителем колледжа. 

4.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 
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