
 

Министерство культуры Ставропольского края 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЕВОЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ ИМ. В.И. САФОНОВА»  

(Г. МИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ)  

(ГБПОУ СК СКМК им. Сафонова) 

Пушкина ул., д. 40, Минеральные Воды, 357202 

факс (87922)  5-58-74,   тел. 5-58-69, 5-62-27 

e-mail   skmk@inbox.ru   
ОКПО 02176499    ОГРН   1022601452279 

ИНН 2630019928    КПП 263001001 

 

  

 

Министерство культуры  

Ставропольского края 
 

 

«08»__12____2023г исх №  __197/1___  

  

                                                                                                                                                                                    

 

 Согласно Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный колледж                  

им. В.И.Сафонова» (г. Минеральные Воды), мероприятия, запланированные на 2 

полугодие 2023 года, выполнены с учетом сроков:  

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о выполнении мероприятия 

1. Меры по предупреждению коррупционных правонарушений 

1.1. Разработка, утверждение и размещение на 

сайте СКМК им. Сафонова плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции  

На сайте колледжа размещен утвержденный 

27.01.2023 г. план мероприятий по 

противодействию коррупции 

1.2. Обеспечение открытости и доступности 

информации о деятельности СКМК им. 

Сафонова 

На стендах колледжа и на официальном сайте 

размещена информация о деятельности 

учреждения 

1.3. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение локальных 

актов СКМК им. Сафонова, регулирующих 

вопросы противодействия коррупции, в 

соответствие с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

во 2-м полугодии 2023 г. юрисконсультом 

проводился мониторинг изменений 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции, локальные 

акты, регулирующие вопросы 

противодействия коррупции приведены в 

соответствие с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

1.4. Использование прямых телефонных линий 

с директором СКМК им. Сафонова с 

целью выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции. 

Телефонных звонков о фактах 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции во 2-м полугодии 

2023г. не поступало. 

1.5. Рассмотрение жалоб и обращений граждан 

на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными 

Жалобы и обращения граждан, поступающие 

через информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон, сайт колледжа) 



лицами колледжа на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами колледжа 

во 2-м полугодии 2023 г. не поступало. 

1.6. Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур: 

- мониторинг качества обучения по 

профессиональным образовательным 

программам СКМК им. Сафонова; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности СКМК им. 

Сафонова; 

- участие педагогических работников в 

составе предметно-цикловых комиссий 

Во 2-м полугодии 2023 г. и.о.директора, 

заместителем директора по учебной работе, 

заместителем директора по методической 

работе соблюдены единые системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур: 

-мониторинг качества обучения по 

профессиональным образовательным 

программам СКМК им. Сафонова; 

- статистические наблюдения; 

- на сайте колледжа опубликован отчет о 

самообследовании деятельности СКМК им. 

Сафонова; 

- участие педагогических работников в 

составе предметно-цикловых комиссий. 

1.7. Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в СКМК им. 

Сафонова при организации работы по 

вопросам охраны труда 

Во 2-м полугодии 2023 г. специалистом по 

охране труда проводился систематический 

контроль за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в СКМК им. 

Сафонова при организации работы по 

вопросам охраны труда 

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики 

2.1. Регулярное наполнение на официальном 

сайте СКМК им. Сафонова отдельной 

вкладки «Противодействие коррупции»  

во 2-м полугодии 2023 г. на официальном 

сайте СКМК им. Сафонова в отдельной 

вкладке «Противодействие коррупции» 

размещена информация о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

2.2. Размещение на официальном сайте СКМК 

им. Сафонова плана финансово-

хозяйственной деятельности и 

Государственного задания с отчетом об их 

исполнении 

во 2-м полугодии 2023 г. на официальном 

сайте СКМК им. Сафонова размещен отчет 

по государственному заданию 2,3 квартал 

2023г.  

2.3. Проведение тематических единых 

классных часов, посвященных вопросам 

коррупции 

в мае 2023 г. классными руководителями 

проведены тематические классные часы по 

формированию нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции с юношеского 

возраста. 

2.4. Организация проведения анкетирования 

среди обучающихся и родителей по теме 

«Удовлетворенность качеством 

образования» 

в октябре и ноябре 2023 проведено 

анкетирование среди обучающихся, 

родителей и преподавателей по теме 

«Удовлетворенность качеством образования»  

2.5. Проведение заседаний студенческого 

совета учреждения по вопросам 

противодействия коррупции в колледже с 

целью воспитания в подрастающем 

поколении правового и гражданского 

сознания, ознакомления с основными 

понятиями антикоррупционного 

25.05.2023 г. проведено заседание 

студенческого совета учреждения по 

вопросам противодействия коррупции в 

колледже с целью воспитания в 

подрастающем поколении правового и 

гражданского сознания, ознакомления с 

основными понятиями антикоррупционного 



законодательства законодательства 

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

3.1. Проведение мероприятия «День открытых 

дверей». Ознакомление родителей с 

условиями поступления в СКМК им. 

Сафонова и обучения в нем. 

29.04.2023 г. проведено мероприятие «День 

открытых дверей». Родителей (законных 

представителей) ознакомили с условиями 

поступления и обучения в СКМК им. 

Сафонова 

3.2. Организация систематического контроля 

за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца о 

профессиональном образовании. 

в 1-м полугодии 2023 г. СКМК им. Сафонова 

организован контроль за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца о 

профессиональном образовании 

3.3. Осуществление контроля при 

промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся в 

колледже в целях исключения 

коррупционной составляющей 

во 2-м полугодии 2023 г. при промежуточной 

аттестации обучающихся осуществлен 

контроль в целях исключения коррупционной 

составляющей 

3.4. Контроль за работой приемной комиссии 

во время приема документов у 

абитуриентов и вступительных испытаний  

во время приема документов у абитуриентов 

в период работы приемной комиссии велся 

контроль за работой приемной комиссии 

3.5. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) и обучающихся 

во 2-м полугодии 2023 г. классными 

руководителями проводился контроль за 

недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) и обучающихся  

3.6. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода, отчисления обучающихся и 

увольнения работников 

во 2-м полугодии 2023 г. специалистом по 

кадрам и учебной частью обеспечено 

соблюдение правил приема, перевода, 

отчисления и увольнения обучающихся и 

работников  

3.7. Своевременное информирование 

посредством размещения на сайте СКМК 

им. Сафонова, средствах массовой 

информации, печатной продукции о 

проводимых мероприятиях и других 

важных событий жизни СКМК им. 

Сафонова 

Во 2-м полугодии проводилось 

информирование посредством размещения на 

сайте СКМК им. Сафонова и печатной 

продукции о проводимых мероприятиях и 

других важных событий жизни СКМК им. 

Сафонова 

3.8. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях, общих собраниях, 

педагогических советах. 

в ноябре 2023 г. на педагогическом совете 

и.о. директора и юрисконсультом были 

рассмотрены вопросы исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией  

3.9. Проведение воспитательной и 

разъяснительной работы среди 

административного и преподавательского 

состава СКМК им. Сафонова по 

недопущению фактов вымогательства и 

получения денежных средств при сдаче 

зачетов и экзаменов.  

в ноябре 2023 г. юрисконсультом была 

проведена воспитательная и разъяснительная 

работа среди административного и 

преподавательского состава СКМК им. 

Сафонова по недопущению фактов 

вымогательства и получения денежных 

средств при сдаче зачетов и экзаменов. 

3.10. Проведение воспитательной и 

разъяснительной работы среди студентов 

СКМК им. Сафонова по недопущению 

дачи денежных средств при сдаче зачетов 

в ноябре 2023 г. и.о. директора и 

юрисконсультом проведена воспитательная и 

разъяснительная работа среди студентов 

СКМК им. Сафонова по недопущению дачи 



и экзаменов.  денежных средств при сдаче зачетов и 

экзаменов. 

4. Антикоррупционное образование 

4.1. Осуществление преподавателями 

колледжа качественного преподавания 

учебных материалов по противодействию 

коррупции в рамках различных учебных 

дисциплин: истории, обществознания, 

права и т.д. с целью формирования у 

обучающихся качественно нового 

антикоррупционного мировоззрения и 

повышения уровня правосознания и общей 

правовой культуры обучающихся. 

во 2-м полугодии 2023 г. преподавателями 

общегуманитарных дисциплин 

осуществлялось качественное преподавание 

учебных материалов по противодействию 

коррупции в рамках различных учебных 

дисциплин: истории, обществознания, права 

и т.д. с целью формирования у обучающихся 

качественно нового антикоррупционного 

мировоззрения и повышения уровня 

правосознания и общей правовой культуры 

обучающихся. 

4.4. Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), различных 

мероприятий: 

- оформление стендов; 

- проведение конкурса среди обучающихся 

на лучший рисунок антикоррупционной 

направленности; 

- анализ исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в колледже. 

организация и проведение к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря), различных мероприятий: 

- оформлен стенд; 

- проведен конкурс среди обучающихся на 

лучший рисунок антикоррупционной 

направленности «Сохрани руки чистыми»; 

- проанализировано исполнение Плана 

мероприятий противодействия коррупции в 

колледже  

  

4.5. Встреча педагогических работников и 

обучающихся с представителями 

правоохранительных органов  

в октябре проведена встреча педагогических 

работников и обучающихся с представителем 

правоохранительных органов, на которой 

поднималась проблема пресечения 

коррупционных правонарушений 

4.6. Ознакомление обучающихся со статьями 

УК РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

В сентябре проведено ознакомление 

обучающихся со статьями УК РФ о 

наказании за коррупционную деятельность  

5. Обеспечение эффективного контроля за распределением 

                                    и расходованием бюджетных средств 

5.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований по заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

во 2-м полугодии 2023 г. главным 

бухгалтером и специалистом по закупкам 

осуществлялся контроль за соблюдением 

требований по заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

5.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных и внебюджетных средств 

Организация контроля за: 

- законностью формирования и 

расходования внебюджетных средств; 

- распределением бюджетных средств; 

- распределением стимулирующей части 

фонда труда. 

во 2-м полугодии 2023 г. и.о. директора и 

главным бухгалтером велся контроль за 

целевым использованием бюджетных и 

внебюджетных средств. Организован 

контроль за: 

- законностью формирования и расходования 

внебюджетных средств; 

- распределением бюджетных средств; 



- распределением стимулирующей части 

фонда труда. 

5.3. Обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий контрактов, 

договоров 

во 2-м полугодии 2023 г. обеспечивался 

систематический контроль за выполнением 

условий контрактов, договоров 

5.4. Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в колледже 

по вопросам обоснованности и 

правильности обеспечения сохранности 

имущества, находящегося в оперативном 

управлении, целевого и эффективного его 

использования. 

главным бухгалтером и зам. директора по 

АХР ведется систематический контроль за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в колледже при 

проведении проверок по вопросам 

обоснованности и правильности обеспечения 

сохранности имущества, находящегося в 

оперативном управлении, целевого и 

эффективного его использования 

6. Предоставление отчетной информации 

6.1. Предоставление отчетной информации по 

исполнению Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

Министерство культуры Ставропольского 

края 

предоставлена отчетная информация по 

исполнению Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Министерство 

культуры Ставропольского края за 2-е 

полугодие – до 10 декабря 2023 г. 

 

 

И.о.директора                                                                                      М.Г. Романовская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


