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Положение 

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольский 

краевой музыкальный колледж им. В.И. Сафонова» 

(г. Минеральные Воды) 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «О стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки обучающихся государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский краевой 

музыкальный колледж им. В.И. Сафонова» (г. Минеральные Воды) (далее - 

Положение) определяет порядок назначения и выплаты стипендий, и оказания 

других форм материальной поддержки обучающимся очной формы обучения 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ставропольского края «Ставропольский краевой музыкальный 

колледж им. В.И. Сафонова» (г. Минеральные Воды) (далее - Учреждение). 

 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.        

№ 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762, 

приказом Минобразования Ставропольского края от 25.04.2018 N 660-пр «Об 

утверждении Порядка назначения и выплаты государственной академической 



стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края в 

государственных образовательных организациях Ставропольского края, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального и 

высшего образования», Законом Ставропольского края от 30 июля 2013 г. N 72-

кз «Об образовании».  

1.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаются студентам, 

обучающимся по очной форме обучения в Учреждении и подразделяются на: 

государственные академические стипендии;  

государственные социальные стипендии;  

именные стипендии.  

1.3. Государственные академические и социальные стипендии 

назначаются студентам, обучающимся в Учреждении за счет средств бюджета 

Ставропольского края.  

1.4. Государственная академическая стипендия назначаются студентам, 

обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе и 

творческой деятельности.  

1.5. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 

получившим государственную социальную помощь и иным лицам, 

утвержденным законодательством. 

1.6. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и 

назначаются студентам Учреждения. 

1.7. Учреждение при наличии денежных средств вправе устанавливать за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды 

материальной поддержки обучающихся. 

1.8. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 

очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 

стипендии студентам на условиях, установленных настоящим Положением для 

граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Ставропольского края. 

 

II. Размеры стипендий 

2.1. Размеры государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам,  определяемые 

образовательной организацией, не могут быть меньше нормативов, 

устанавливаемых Правительством Ставропольского края по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся.  



2.2. Размер именных стипендий определяются органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 

лицами, учредившими эти стипендии.  

2.3. Экономия стипендиального фонда может расходоваться на 

увеличение размера стипендии всем студентам, получающим стипендию, либо 

отдельным обучающимся, исходя из заслуг стипендиата, на период, 

установленный приказом директора Учреждения.  

2.4. Размер повышенной государственной академической стипендии 

(далее – базовая академическая стипендия), размер государственной 

социальной  стипендии, размер повышенной государственной академической 

стипендии определяется Учреждением с учетом мнения студенческого совета, 

за исключением повышенной государственной академической стипендии за 

достижения студента в учебной деятельности, определенной п. 2.5 настоящего 

положения. 

2.5. Повышенная государственная академическая стипендия 

выплачивается по итогам сессии за достижения студента в учебной 

деятельности в случаях получения студентом в течение промежуточной 

аттестации, предшествующей назначению повышенной государственной 

академической стипендии: 

- только оценок «отлично» - повышение на 25% от размера базовой 

академической стипендии;  

- при успеваемости на «хорошо» и (или) «отлично» (имеющим не более 

10% от общего количества оценок, оценок «хорошо») – повышение на 10% от 

размера базовой академической стипендии. 

 

III. Порядок назначения и выплаты академической стипендии 

3.1. Выплата стипендий студентам производится в пределах 

стипендиального фонда, определяемого исходя из общего числа обучающихся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Ставропольского края в соответствии с законом Ставропольского края о 

краевом бюджете на очередной финансовый год.  

3.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 

стипендий студентам регулируется в порядке, установленным настоящим 

положением и иными нормативными актами Учреждения.  

3.3. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора Учреждения по представлению стипендиальной комиссии. 

В состав стипендиальной комиссии включаются представители администрации 

Учреждения, педагогического коллектива, студенческого совета. 

3.4. Приказ о назначении стипендии издается не позднее, чем через две 

недели после окончания сессии. В приказе «О назначении стипендии» 

указываются фамилия, имя, отчество (полностью) и курс обучения студентов, 

которым назначается стипендия.  



3.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам, в 

зависимости от успехов стипендиата на основании результатов промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 

месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

Студент, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:  

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 

первого курса Учреждения.  

3.6. Назначение государственной академической стипендии производится 

один раз в семестр по решению стипендиальной комиссии Учреждения, по 

результатам экзаменационной сессии и выплачивается ежемесячно.  

Государственная академическая стипендия назначается студенту с 

первого числа месяца, следующего за месяцем окончания соответствующей 

промежуточной аттестации месяца на семестр, включая последнее число месяца 

очередной промежуточной аттестацией (в случае отсутствия такой 

промежуточной аттестации - до окончания обучения). 

Государственная академическая стипендия выплачивается один раз в 

месяц. 

3.7. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края, в том числе 

обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, за особые 

достижения в учебной деятельности назначается повышенная государственная 

академическая стипендия.  

3.8. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 

за достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев:  

а) получение студентом в течение промежуточной аттестации, 

предшествующей назначению повышенной государственной академической 

стипендии, только оценок «отлично» на 25% от размера базовой академической 

стипендии; 

б) получение студентом в течение промежуточных аттестаций, 

предшествующих назначению повышенной государственной академической 

стипендии, только оценок «хорошо» и (или) «отлично» (имеющим не более 10% 

от общего количества оценок оценку «хорошо») на 10% от размера базовой 

академической стипендии; 

3.9. Экономия стипендиального фонда может расходоваться на 

увеличение размера академической стипендии (разовая, поощрительная) всем 



студентам, получающим академическую стипендию, либо студентам, 

получающим государственную социальную стипендию, исходя из заслуг 

стипендиата, в соответствие с приказом директора Учреждения в следующих 

случаях:  

3.9.1. За достижения студента в учебной деятельности в течение 

промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 

государственной академической стипендии, только оценок «хорошо» и 

«отлично». 

3.9.2. Признания студента победителем или призером международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 

соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 

учебных достижений студентов, проведенных в течение рассматриваемого 

периода.  

3.9.3. За достижения студента в общественной деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев:  

а) активное участие студента в течение рассматриваемого периода, в 

проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности 

социального, культурного, общественно полезного характера, организуемым 

Колледжем или с его участием, подтверждаемое документально;  

б) активное участие студента в течение рассматриваемого периода, в 

деятельности по информационному обеспечению общественно значимых 

мероприятий, общественной жизни Колледжа, подтверждаемое документально. 

3.9.4. За достижения студента в культурно-творческой деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев:  

а) получение студентом в течение рассматриваемого периода, 

предшествующего назначению стипендии, награды (приза) за результаты 

культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках 

деятельности, проводимой Колледжем или иной организацией, в том числе в 

рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, 

всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое 

документально;   

б) публичное представление студентом в течение рассматриваемого 

периода, предшествующего назначению стипендии, созданного им 

произведения литературы или искусства (литературного произведения, 

драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного 

произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального 

произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения), 

подтверждаемое документально;  

в) систематическое участие студента в течение рассматриваемого 

периода, предшествующего назначению стипендии, в проведении (обеспечении 



проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, 

пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной 

культурно-творческой деятельности, подтверждаемое документально. 

3.9.5. За достижения студента в спортивной деятельности при 

соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих 

критериев:  

а) получение студентом в течение рассматриваемого периода, 

предшествующего назначению стипендии, награды (приза) за результаты 

спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 

международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, 

проводимых Колледжем;  

б) систематическое участие студента в течение рассматриваемого 

периода, предшествующего назначению стипендии, в спортивных 

мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных 

общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое 

документально;  

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 

«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения 

стипендии.  

3.10. Студентам, получившим оценку «удовлетворительно» на экзаменах 

(е) и пересдавшим эти дисциплины на «хорошо» и «отлично» до окончания 

экзаменационной сессии стипендия назначается в общем порядке.  

3.11. Выплата государственной академической стипендии 

приостанавливается на основании приказа директора Учреждения при наличии 

задолженности по результатам экзаменационной сессии с первого числа месяца, 

следующего за месяцем прохождения экзаменационной сессии, и 

возобновляется на основании приказа директора Учреждения с первого числа 

месяца, следующего за месяцем ликвидации имеющихся задолженностей на 

«отлично» и (или) «хорошо», и (или) «зачтено» в минимальном размере.  

3.12. Студентам, не явившимся на экзамен в период экзаменационной 

сессии по болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного 

учреждения или по другим уважительным причинам, подтвержденным 

необходимыми документами, стипендия назначается по результатам сдачи 

экзаменов в установленные учебной частью сроки. Сроки продления сессии 

устанавливает учебная часть, которая издает специальное распоряжение по 

Учреждению. 

Подтверждающие документы предоставляются студентом в учебную 

часть не позднее чем в трехдневный срок после выхода на занятия.  

3.13. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Учреждения. В этом случае размер 

государственной академической стипендии студентам, выплачиваемой за месяц, 



в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 

дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

3.14. Выплата государственной академической стипендии студентам 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной 

аттестации, или образования у студента академической задолженности. 

3.15. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического 

отпуска, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 

отпуска по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату 

предоставления академического отпуска, с учетом периода обучения, за 

который государственная академическая стипендия студентам, в том числе 

повышенная государственная академическая стипендия была выплачена до 

предоставления академического отпуска. 

3.16. Студентам, обучающимся на местах с полным возмещением затрат 

за обучение (с оплатой стоимости обучения), академическая стипендия не 

назначается. 

3.17. Выплата государственной академической стипендии студентам, в 

том числе повышенной государственной академической стипендии, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия студентам, в том числе повышенная государственная 

академическая стипендия, была выплачена до предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 

IV. Порядок назначения и выплаты социальной стипендии 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, 

студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 



испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также 

студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во 

внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и 

федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, в инженерно- технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 

спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, 

Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной 

службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 

Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 

службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, 

подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», а также студентам, получившим государственную 

социальную помощь.  

4.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет 

студент, представивший в Учреждение документ, подтверждающий 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте  4.1 настоящего 

Положения (за исключением категории лиц, получивших государственную 

социальную помощь).  

4.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом директора Учреждения со дня предоставления документа в 

Учреждение по месяц прекращения действия основания ее назначения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь). 

В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в п. 4.1. (за исключением категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь), является бессрочным, 

государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания 

обучения. 

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 

социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается 

распорядительным актом руководителя образовательной организации со дня 

представления в образовательную организацию документа, подтверждающего 

назначение государственной социальной помощи, на один год со дня 

назначения указанной государственной социальной помощи.  



4.4. К документам, подтверждающим соответствие студента одной из 

названных в п.4.1. категорий граждан, можно отнести:  

а) удостоверения;  

б) справки;  

в) военные билеты и контракты;  

г) уведомления о назначении государственной социальной помощи.  

4.5. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случае:  

- отчисления студента из Учреждения – с момента отчисления, в этом 

случае размер государственной социальной стипендии студентам, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 

действия основания ее назначения.  

4.7. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

(назначения) государственной социальной стипендии.  

4.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической 

стипендии на общих основаниях. 

 

V. Порядок назначения и выплаты именной стипендии 

5.1. Порядок назначения и выплаты именных стипендий студентам 

определяется органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими данные 

стипендии. 

 

VI. Порядок зачисления на полное государственное обеспечение и 

выплаты дополнительных гарантий по социальной поддержке 

обучающихся –  детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,  

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя 

6.1. Порядок зачисления на полное государственное обеспечение и 

выплаты дополнительных гарантий по социальной поддержке обучающихся –  

детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в 



период обучения обоих родителей или единственного родителя, определяется 

следующими нормативными актами:  

- Федеральным законом от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 

- Законом Ставропольского края от 16.03.2006 г. № 7-кз «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

- Постановлением Правительства Ставропольского края от 22.05.2018 N 

202-п «Об утверждении норм и правил материального обеспечения детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя»; 

- Постановлением Правительства Ставропольского края от 26 июня 2009 

г. № 170-п «Об обеспечении бесплатного проезда детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств бюджета 

Ставропольского края или бюджетов муниципальных образований 

Ставропольского края по основным образовательным программам» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Постановлением Правительства Ставропольского края от 21.03.2012 № 

99-п «О порядке выплаты ежегодного пособия на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей, а также заработной платы, 

начисленной в период производственного обучения и производственной 

практики, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

обучающимся в государственных и муниципальных образовательных 

организациях Ставропольского края за счет бюджета Ставропольского края»; 

- нормативными правовыми актами органа исполнительной власти 

Ставропольского края, осуществляющего государственное управление в сфере 

образования, об утверждении размера дополнительных гарантий по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

обучающихся по очной форме обучения по основным профессиональным 

образовательным программам за счет средств бюджета Ставропольского края. 

6.2. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя 

(далее – дети-сироты), обучающиеся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет средств бюджета 



Ставропольского края (далее – обучающиеся) в Учреждении зачисляются на 

полное государственное обеспечение до завершения обучения. 

Нормы и порядок обеспечения за счет средств бюджета Ставропольского 

края бесплатным питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким 

инвентарем детей-сирот осуществляются в соответствии с Постановлением 

Правительства Ставропольского края от 22.05.2018 г. N 202-п. 

6.3. Детям-сиротам, обучающимся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет средств бюджета 

Ставропольского края, наряду с полным государственным обеспечением 

выплачиваются государственная социальная стипендия, ежегодное пособие на 

приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей (далее - 

ежегодное пособие) в порядке, определенном Постановлением Правительства 

Ставропольского края от 21.03.2012 № 99-п. 

Ежегодное пособие назначается приказом руководителя Учреждения и 

выплачивается один раз в год, первично – в течение 30 календарных дней с 

даты соответствующего приказа руководителя и в дальнейшем - ежегодно в 

течение 30 календарных дней с начала учебного года и до завершения обучения. 

Пособие выплачивается детям-сиротам до достижения ими возраста 23 лет. 

Ежегодное пособие назначается в размере трехмесячной государственной 

социальной стипендии, рассчитанной с учетом нормативов для формирования 

стипендиального фонда государственным образовательным организациям 

Ставропольского края, реализующим образовательные программы среднего 

профессионального образования, за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Ставропольского края, установленных постановлением Правительства 

Ставропольского края от 23 декабря 2013 г. N 500-п. 

Ежегодное пособие перечисляется на лицевые счета детей-сирот, 

открытые в кредитных организациях. 

6.4. Дети-сироты, обучающиеся в Учреждении за счет средств бюджета 

Ставропольского края по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам, обеспечиваются бесплатным 

проездом на городском, пригородном транспорте, в сельской местности на 

внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатным проездом один 

раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы в порядке, установленном 

Постановлением Правительства Ставропольского края от 26 июня 2009 г. № 

170-п. 

6.4.1. Для реализации права бесплатного проезда Учреждение 

приобретает проездные билеты на проезд в городском, пригородном 

транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси) 

и разовые индивидуальные проездные билеты на проезд один раз в год к месту 

жительства и обратно к месту учебы (далее - проездные документы).  В случае 

если приобретение проездных документов является невозможным, допускается 

осуществление выплаты денежных средств на оплату проезда. Проездные 



документы или денежные средства выдаются Учреждением по платежной 

ведомости под роспись с указанием стоимости проездных документов или 

суммы денежных средств с последующим предоставлением этими лицами в 

установленном порядке отчетов об их использовании. 

В случае самостоятельного приобретения проездных документов детьми-

сиротами возмещение расходов на оплату их стоимости производится при 

предъявлении в Учреждение проездных документов не позднее 3 месяцев с 

даты проезда. 

6.4.2. Дети-сироты обеспечиваются бесплатным проездом один раз в год к 

месту жительства и обратно к месту учебы на следующих видах транспорта: 

 автомобильном транспорте - в автобусах общего типа или мягких 

автобусах; 

 железнодорожном транспорте - в общих или плацкартных вагонах 

пассажирского поезда; 

 воздушном транспорте - в салоне экономического класса самолета. 

Кроме стоимости проездных документов обеспечивается возмещение 

расходов на оплату или оплата: затрат на пользование постельными 

принадлежностями на железнодорожном транспорте; услуг по оформлению 

проездных документов (бронирование). 

6.4.3. В случае возмещения расходов на приобретение проездных 

документов дети-сироты представляют в Учреждение проездные документы 

(если на проездном документе не указана его цена, к проездному документу 

прилагаются чек или квитанция, подтверждающие его стоимость, либо справка 

транспортной организации, заверенная должностным лицом соответствующей 

организации, осуществившей перевозку) и документы, подтверждающие 

произведенные расходы, указанные в абз. 5 п. 6.4.2 настоящего Положения. 

6.5. Детям-сиротам, обучающиеся в Учреждении за счет средств бюджета 

Ставропольского края по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам, приобретаются путевки в 

организации отдыха детей и их оздоровления (в санаторно-курортные 

организации - при наличии медицинских показаний), а также оплачивается 

проезд к месту лечения (отдыха) и обратно в пределах финансовых средств, 

предусмотренных законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского 

края на очередной финансовый год и плановый период. 

6.6. Выпускники Учреждения, обучавшиеся по очной форме обучения за 

счет средств бюджета Ставропольского края, - дети-сироты, за исключением 

лиц, продолжающих обучение по очной форме обучения по указанным в абзаце 

первом части 2 статьи 3 Закона Ставропольского края от 16.03.2006 N 7-кз 

образовательным программам за счет средств бюджета Ставропольского края,  

обеспечиваются бесплатным комплектом одежды, обуви, мягким инвентарем, 

оборудованием по нормам и в порядке, утверждаемым Правительством 



Ставропольского края, а также единовременным денежным пособием в порядке, 

установленном органом исполнительной власти Ставропольского края, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования. 

По желанию выпускника ему может быть выдана денежная компенсация в 

размере, необходимом для приобретения указанных одежды, обуви, мягкого 

инвентаря и оборудования, или такая компенсация может быть перечислена на 

счет или счета, открытые на имя выпускника в банке или банках, при условии, 

что указанные денежные средства, включая капитализированные 

(причисленные) проценты на их сумму, застрахованы в системе обязательного 

страхования вкладов в банках Российской Федерации и суммарный размер 

денежных средств, находящихся на счете или счетах в одном банке, не 

превышает предусмотренный Федеральным законом «О страховании вкладов в 

банках Российской Федерации» размер возмещения по вкладам. Размер и 

порядок выплаты денежной компенсации устанавливаются органом 

исполнительной власти Ставропольского края, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования. 

Предусмотренные настоящим пунктом дополнительные гарантии по 

социальной поддержке не предоставляются детям-сиротам, в случае, если 

указанные гарантии уже были им предоставлены за счет средств организации, 

где они ранее обучались и (или) воспитывались. 

Выпускники, относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей,  и лица из их числа, обеспечиваются бесплатным 

комплектом одежды, обуви, мягким инвентарем и оборудованием на основании 

справки, выданной по запросу Учреждения органом опеки и попечительства по 

месту жительства несовершеннолетнего подопечного или хранения личного 

дела подопечного, достигшего 18-летнего возраста, содержащей реквизиты 

документов, свидетельствующих об обстоятельствах утраты (отсутствия) 

попечения родителей (единственного родителя). 

Решение об обеспечении одеждой, обувью, мягким инвентарем и 

оборудованием выпускников оформляется приказом Учреждения. Денежная 

компенсация выдается или перечисляется выпускнику не позднее дня, 

следующего за днем прекращения образовательных отношений в связи с 

отчислением обучающегося из Учреждения, в связи с завершением обучения. 

6.7. При предоставлении детям-сиротам, обучающимся в Учреждении по 

очной форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам за счет средств бюджета Ставропольского края, академического 

отпуска по медицинским показаниям, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за ними на 

весь период данных отпусков сохраняется полное государственное обеспечение 

и выплачивается государственная социальная стипендия.   

6.8. При отсутствии или недостаточности в Учреждении 

организационных, кадровых, технических и иных возможностей либо по 



желанию соответствующего обучающегося, детям-сиротам выдается денежная 

компенсация в размере, необходимом для приобретения продуктов питания, 

ежемесячно, для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря – 

ежеквартально. 

Размер денежной компенсации ежегодно утверждается нормативным 

правовым актом органа исполнительной власти Ставропольского края, 

осуществляющего государственное управление в сфере образования. 

6.9. Порядок зачисления на полное государственное обеспечение: 

6.9.1. Для зачисления на полное государственное обеспечение 

обучающиеся в Учреждении за счет средств бюджета Ставропольского края, 

относящиеся к категории детей-сироты, детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа, представляют в ГБПОУ СК СКМК им. 

Сафонова следующие документы: 

1. Заявление о зачислении на полное государственное обеспечение. 

2. Копия свидетельства о рождении. 

3. Копия паспорта гражданина. 

4. Копии документов, подтверждающих отсутствие матери и отца (могут 

быть: свидетельство (а) о смерти матери и (или) отца, либо решение(я) суда о 

лишении прав матери и (или) отца, либо справка о рождении, подтверждающая, 

что сведения об отце ребенка внесены в запись акта о рождении на основании 

заявления матери, обвинительный приговор с назначением наказания в виде 

лишения свободы, вынесенного в отношении родителя(ей) гражданина, 

решение суда о признании родителя (ей) гражданина безвестно отсутствующим 

или об объявлении его (их) умершим, либо иные документы). 

5. Справка, выданная органом опеки и попечительства по месту 

жительства несовершеннолетнего подопечного или хранения личного дела 

подопечного, достигшего 18-летнего возраста, подтверждающая наличие 

статуса ребенка-сироты, либо ребенка, оставшегося без попечения родителей, 

либо лица из их числа. 

6. Справка (либо иной документ) о прекращении (отсутствии) выплат на 

содержание в органе опеки и попечительства по месту жительства 

несовершеннолетнего подопечного (законного представителя) или хранения 

личного дела подопечного, достигшего 18-летнего возраста. 

7. Справка, выданная органом опеки и попечительства по месту 

жительства несовершеннолетнего подопечного или хранения личного дела 

подопечного, достигшего 18-летнего возраста, содержащая реквизиты 

документов, свидетельствующих об обстоятельствах утраты (отсутствия) 

попечения родителей (единственного родителя) (для обеспечения бесплатным 

питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем и  

обеспечения  бесплатного  проезда). 

Копии вышеуказанных документов представляются при наличии 

оригиналов этих документов. 



6.9.2. Для зачисления на полное государственное обеспечение в ГБПОУ 

СК СКМК им. Сафонова студенты, потерявшие в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя представляют в Учреждение копии 

следующих документов: 

1. Заявление о зачислении на полное государственное обеспечение. 

2. Копия свидетельства о рождении. 

3. Копия паспорта гражданина. 

4. Свидетельство (свидетельства) о смерти матери (отца), либо решение 

суда о признании матери (отца) умершей (им), либо справка о рождении, 

подтверждающая, что сведения об отце ребенка внесены в запись акта о 

рождении на основании заявления матери. 

Копии указанных документов представляются при наличии оригиналов 

этих документов. 

6.9.3. В случае нахождения обучающегося, относящегося к категории 

детей-сирот, под опекой (попечительством), либо в приемной семье, денежные 

средства на его содержание (полное государственное обеспечение) по желанию 

самого обучающегося и его законного представителя могут выплачиваться в 

соответствии с 

Законами Ставропольского края от 06 февраля 2006 г. № 3-кз «О размере 

и порядке выплаты денежных средств на содержание ребенка опекуну 

(попечителю)» и от 10 июня 2008 г. № 35-кз «О государственной поддержке 

приемной семьи» органом местного самоуправления, наделенного 

полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних 

граждан, по месту жительства законного представителя. 

В таких случаях указанный обучающийся представляет в Учреждение 

заявление о не зачислении на полное государственное обеспечение и не 

назначении дополнительных гарантий по социальной поддержке, 

предусмотренных для детей-сирот и справку (письмо) о получении 

соответствующих выплат в органе местного самоуправления, наделенном 

полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних 

граждан. 

6.10. Размеры дополнительных гарантий по социальной поддержке детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей обучающихся, лиц, потерявших в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя: 

- выплата единовременного денежного пособия детям-сиротам, 

являющимся выпускниками организаций, - 740,00 рубля; 

- однократное обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, 

оборудованием, с учетом норм материального обеспечения, утвержденных 

постановлением N 202-п, или выплата денежной компенсации на приобретение 

одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования (по заявлению детей-сирот) 

выпускникам организаций в размере 72 500,00 рубля; 



- бесплатный комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря с учетом норм 

материального обеспечения, утвержденных постановлением N 202-п, или 

выплата ежегодной денежной компенсации на приобретение одежды, обуви, 

мягкого инвентаря (по заявлению детей-сирот) в размере 71 500,0 рубля; 

- бесплатное питание или выплата денежной компенсации на 

приобретение продуктов питания (по заявлению детей-сирот) по нормам, 

утвержденным постановлением N 202-п, в учебные дни в размере 250,0 рубля в 

день; в выходные, праздничные и каникулярные дни в размере 275,00 рубля в 

день; 

- выплата ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии по нормативу 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

- ежемесячная выплата денежной компенсации на культурно-массовую 

работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, 

игр, игрушек, книг в размере 989,00 рубля; 

- выплата денежных средств на оплату проезда детей-сирот на городском, 

пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме 

такси), а также один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы 

детям-сиротам, достигшим возраста четырнадцати лет, работникам 

государственных образовательных организаций профессионального 

образования, в которых дети-сироты находятся на полном государственном 

обеспечении, сопровождающим детей-сирот, не достигших возраста 

четырнадцати лет, опекунам (попечителям), приемным родителям и другим 

законным представителям детей-сирот по факту произведенных расходов; 

- приобретение для детей-сирот государственными образовательными 

организациями путевок в организации отдыха детей и их оздоровления (в 

санаторно-курортные организации - при наличии медицинских показаний), в 

школьные и студенческие спортивно-оздоровительные лагеря (базы) труда и 

отдыха (далее - организации отдыха и оздоровления) в размере не более 26 

586,00 рубля; 

- оплата детям-сиротам проезда к месту лечения (отдыха) и обратно, при 

предоставлении путевки в организации отдыха и оздоровления 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.  

7.2. В данное положения могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствие с действующим законодательством. В случае принятия Положения 

в новой редакции, предыдущая редакция утрачивает силу. 
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